ООО «КАСКАД 88»

Перечень изменений, внесенных в программу КАДРЫ
Версия 13.03.2020

Так как сотрудники, работающие по гражданским договорам, не должны попадать в отчет СЗВ-ТД(Электронная Трудовая Книжка), для них в приказах о приеме, переводе, увольнении НИКОГДА НЕ ЗАПОЛНЯЕТСЯ код мероприятия, а если он заполнен(возмоджно автоматическое заполнение при формировании нового приказа), его для этих сотрудников нужно обнулить.

Версия 19.02.2020

В некоторых случаях необходимо, чтобы сведения о работе по совместительству попадали в Трудовую книжку – для этого в карточке сотрудника появилось поле «Запись в ТК». Если необходима запись всех совместительств в ТК, в этом поле на основном месте работы должна быть проставлена «галочка». Если только на конкретном месте совместительства, то только на этом месте и должна стоять «галочка»

Версия 12.02.2020

1. - В меню «Отчеты»-«ПФР»-«Сведения о трудовой деятельности СЗВ-ТД» появился режим «отменяемые мероприятия» - в этом режиме в файл для передачи в ПФР попадают только записи, отмеченные кодом большим, чем 90(91,92,…)
2. – в справочниках должностей и профессий появились поля «код по профстандарту» и «Трудовые функции по профстандарту» - их нужно заполнить вручную в соотвествии с эти самым профстандартом. Общего справочника в сети нет, поэтому добавить его в БД нет возможности.
Для бухгалтеров, например, описание профстандарта можно найти по ссылке https://clubtk.ru/profstandart-buhgalter 
3.  пожалуйста, обратите внимание на справочник причин увольнений, там есть поле «Статья» - желательно, чтобы оно было заполнено по формату ССС.Ч.ППП.ВВ, где ССС – статья, Ч – часть, ПП – пункт, ВВ подпункт статьи увольнения. Если, например в статье нет частей, код для

- «Уволить в связи с истечением срока трудового договора, пункт 2

       статьи 77 ТК РФ» будет выглядеть как «77..2» ,

- «Уволить по собственному желанию, пункт 3 часть 1 статьи 77 ТК 

  РФ» как «77.1.3» 

- «Уволить за появление на работе в алкогольном опьянении,  пункт 6

  "Б" статьи 81 ТК РФ» как «81..6.Б»

   Иначе просто занести информацию в .XML-файл ЭТК корректно не получится.
Версия 05.02.2020

1.  для заполнения сведений о реорганизации/переименованию предприятия введен файл Кsved, запись информации в него возможна при нажатии кнопки «Сведения» при выборе соответствующей записи на вкладке «Перемещения» или «Трудовая книжка»
2.  В приказах на увольнение появилась кнопка с двумя листочками, позволяющая распечатить СЗВ-ТД и СТД-Р.
Электронная Трудовая Книжка
1. В соответствии с Федеральным законом от 16 декабря 2019 г. № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде», введена в возможность работы с Электронной Трудовой Книжкой(ЭТК):

· в «Карточке сотрудника» поля «код», «наименование», «дата и номер документа», «вид занятий», определяющие кадровые мероприятия на вкладках «Перемещение» и «Трудовая книжка».

   На вкладке «Прием» - «дата заявления о продолжении ТК» и поле  

   «отм», заполняющееся, если заявление отменено, «дата заявления о 

   ведении ЭТК» и поле «отм», заполняющееся, если заявление отменено.  

· В «Карточке сотрудника» и через меню «Отчеты»-«ПФР»-«Сведения о трудовой деятельности СЗВ-ТД» можно распечатать СЗВ-ТД и одновременно сформировать .XML-файл для передачи в ПФР. Причем, из карточки может печататься полная история(те записи, в которых введен код мероприятия ЭТК) и в заданном диапазонам дат, из меню по списку только в заданном диапазонам дат.
· В приказах о пeреводе поле «Код мероприятия», которое заполняется только при проведении именно кадровых мероприятий(перевод в другое подразделение, на другую должность и т.п.)

· В приказах о приеме, переводе и увольнении данные о кадровом мероприятии в ЭТК будут формироваться программно.

· СТД_Р – пока только печатная форма
· Обратите, пожалуйста, внимание, что если подано заявление, а кадрового движения не было, необходимо на вкладке «Перемещения» отметить соответствующим кодом и заполнить данные последнего действующего приказа, иначе возьмутся данные из карточки с вкладки «Прием» и войдут в отчет как данные приказа о приеме.
Версия  25.12.2018
1. Ввод электронных Листов Нетрудоспособности на вкладке «Медицина->Больничнык» карточки сотрудника.

     Электронные ЛН, полученные из программ СБИС или КОНТУР записываются предварительно в какой-дибо каталог, из которого потом и выбираются по запросу в соответствии с интервалом дат выгрузки. Если в заданные даты была выгрузка ЭЛН, на экране высыетится список сотрудников с номерами ЛН. Выбирать из него ничего не нужно, список только информационный – любая нажатая кнопка, кроме помощи, приведет к продолжению расчета. В k1med заполнятся переданные значения полей. Если ЛН из списка уже загружался, об этом выдастся сообщение и повторной загрузки не произойдет. Введенные ЛН после загрузки необходимо проверить и рассчитать. 

Версия  11.12.2018

В соответствии с письмом Роструда от 25 июля 2018 г. № 858-ПР сведения о численности сотрудников предпенсионного возраста можно взять из отчета «Колич мужчин 64 и женщин 59 лет» в разделе Отчеты->Анализ.
Версия  21.11.2018

1. В разделе Отчеты->ПФР подключен «Персонифийированный учет пенсионных вхносов»(СЗВ-СТАЖ, СЗВ-М)

2. В табеле учета рабочего времени в соответствии с разъяснением Ивана Шкловца, заместителя руководителя Федеральной службы по труду и занятости, дробные часы указываютс в десятичных долях часа.

Версия  17.01.2018

В соответствии с приказом ФСС РФ от 24.11.2017 № 578 зменены формы «Заявление о выплате (перерасчете) пособия (оплате отпуска)» и «Опись заявлений и документов, необходимых для назначения и выплаты застрахованным лицамсоответствующих видов пособий»

Пожалуйста, добавьте значения в справочник «Документы о рождении ребенка(BDOCR)» - «Справки из ЗАГС, подтверждающая рождение ребенка»
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Версия  13.11.2017

1. С 09.11.2017 на нашем сайте в сети ИНТЕРНЕТ с именем KASKAD88.COM вместо четырех архивных файлов программы КАДРЫ записан один файл (k_upd.exe) объемом около 5 мгб.

   То же касается программы ЗАРПЛАТА (z_upd.exe).
Версия  31.05.2017

1. В справочнике «Условия досрочного назначения пенсий» в левом нижнем углу появилась кнопка «Предварительное заполнение справочника...» - по списку работающих в момент заполнения сотрудников проверяются по ZPFR2 условия работы и, если у сотрудника заполнены реквизиты «Особые условия труда» или «Код позиции списка», запись с данными сотрудника (Подразделение, должность или профессия, особые условия труда, код позиции списка) добавляется в справочник, либо, если данные из ранее занесенных записей совпадают, просто увеличивается количество фактическое.
Версия  19.04.2017

В приказах о приеме индивидуальном и групповом при проведении приказа добавлена проверка не работал ли этот челевек на предприятии ранее и, соответственно, изменен алгоритм проведения приказа.
Версия  10.09.2015

КОНТЕКСТНЫЙ ПОИСК ИНФОРМАЦИИ

   В файлы базы данных введен режим "Контекстный поиск информации".

   Режим предназначен для поиска в выбранной графе таблицы (т.е. рекзизите файла) текста, внесенного в соответствующее этому реквизиту поисковое поле, расположенное над шапкой таблицы. Текст поискового образа вносится вручную.

   Для запуска (и отключения) режима контекстного поиска в панель кнопок управления, расположенную внизу экрана, введены 2 кнопки:

-- Вкл/Выкл контекстный поиск (активизируется щелчком мыши);

-- Продолжить контекстный поиск.

.

       Порядок работы:

1. Включить кнопку "Вкл/Выкл контекстный поиск";

2. В поисковое окно ввести текст поиска, нажать клавишу Enter. Курсор встанет на заданный текст;

3. Для продолжения поиска щелкнуть мышью кнопку "Продолжить контекстный поиск". Если текст не найден - курсор встанет на последнюю запись файла.

.

   Описание смотрите в помощи к справочнику ШИФРЫ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗАТРАТ (ZSPZ).

Версия  15.12.2014

1. Исправлена ошибка расшифровки наименования полей справочника при переформировании списка полей.
2. Изменена форма П-4(НЗ) в соответствии с приказом Росстата от 24.09.2014 № 580

3. Приказы об изменении надбавок – в кнопке «Надбавки» высветичивается список надбавок сотрудника -> при нажатии кнопки «Применить»(зеленая галочка) строка надбавок в приказе, на которой стял курсор до нажатия кнопки «Надбавки», заменяется на выбранную в списке

Версия  23.10.2014

1. Во всех файлах, не помещающихся в ширину экрана, введена кнопка "Выбор полей файла" для выбора (только на экране) реквизитов этого файла.

   С одной стороны: некоторые файлы содержат боОольшое кол реквизитов, и среди них трудно найти нужный.

   С другой стороны: большинство реквизитов нет необходимости исследовать (т.е.высвечивать на экран).

   Фильтр позволяет высветить только необходимые реквизиты и расставить их на экране в нужной очередности.

   Кнопка работает в режимах:

- СЕРВИС -> БАЗЫ ДАННЫХ -> выбор файла -> кнопка "Содержимое таблицы" -> кнопка "Выбор полей файла", а также во всех режимах вызова дополнительных таблиц из карточки(по кнопкам «История работы», «Надбавки» и т.п.)

При нажатии кнопки высвечивается таблица-список полей, информация о  работе с табдицей -> кнопка "Помощь";

Версия  19.08.2014

1. В пакет программ KAДРЫ включена новая процедура Автоматического обновления программы и баз данных с сайта КАСКАД88.

   Автоматическое обновление версии выполняется при следующих условиях:

- если компьютер подключен к сети ИНТЕРНЕТ с правами Администратора;

- если номер версии (дата создания) действующей программы меньше номера версии, записанной на Сайте.

   Подробности см. в режиме СЕРВИС -> АВТОМАТИЧЕСКОЕ ОБНОВЛЕНИЕ ПРОГРАММЫ И БАЗЫ ДАННЫХ -> кнопка ПОМОЩЬ, а также п.4.3.11 файла BASY.DOT.

Версия  30.05.2014

1. В генераторе отчетов появилась возможность вывода отчета в Excel. Режим еще до совершенства не доведен, Ваши замечания и пожелания будут с удовольствием приняты и учтены в дальнейшем.

Версия  23.04.2014

1. Федеральным законом N 243-ФЗ от 03.12.2012 для работ с вредными, тяжелыми и опасными условиями труда введены дополнительные тарифы отчислений на страх.взносы.

   Для сотрудников с особыми условиями труда в режиме СОТРУДНИКИ -> ПО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ -> РАБОТА -> ПФР введены поля "N списка видов работ" и "Класс условий труда". В эти поля необходимо заполнить соответствующие данные (см.помощь к полям).

Версия  14.01.2014

1. Разработаны 2 новых отчета: "Сведения о медицинских и фармацевтических работниках" (форма 17) и «Дополнительные сведения о медицинских кадрах» (форма 17Д) по требованию Минздрава НСО (режим ОТЧЕТЫ -> СТАТОТЧЕТНОСТЬ БОЛЬНИЦ). Отчеты в формате .APP включены в состав программной процедуры statbln.app.

2. Переведены на новый регламент 1.7.2 файлы реестров типа .xml по больничным,пособиям по уходу и рождению детей (пилотный проект ФСС) (режим ОТЧЕТЫ -> ФСС).

Версия  09.10.2013

1. Изменены алгоритмы комплекса процедур расчета трудового стажа сотрудника при расчете стажа по трудовой книжке с учетом многократного приема и увольнений.

   Используется в расчете среднесписочной численности работающих, на закладке СТАЖ, при создании форм статотчетности и др.

Версия  02.09.2013

1. Удалена из базы таблица SOKFS
2. Приказ о переводе одиночный «с сохранением таб номера» более не будет копировать Оперативные данные на «новое место работы».

3. В базу данных введены 2 справочника: МОТИВЫ НАГРАЖДЕНИЙ (KNAGR2) и КВАЛИФИКАЦИИИ СОТРУДНИКОВ (KKVAL2). Справочники используются в качестве помощи при заполнении одноименных полей при создании приказов о награждении и в закладке ОБРАЗОВАНИЕ.

Версия  02.07.2013

1. В настройки отчета «Списочная численность» (режим ОТЧЕТЫ -> СТАТОТЧЕТНОСТЬ) добавлено поле, управляющее методом группировки информации: cуммы распределяются по начисленным месяцам или суммы объединяются в месяце выплаты.

2. Введен новый отчет «Распределение неиспользованных отпусков по периодам» (режим ДОКУМЕНТЫ -> УЧЕТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ).

Версия  21.06.2013

1. В генераторе отчетов введена возможность подключения полей из связаннных таблиц, даже если по сотруднику в этой таблице нет записей.

Ранее, если по сотруднику записи отсутствовали в связанной таблице, сотрудник из списка исключался. Для изменения режима работы в поле «операнд» на вкладке «Выборка» против поля связанной таблицы необходимо поставить операнд «Включать и при отсутствии записей»
2. В соответствии с письмом РосСтата от 16.12.2012г. № 07-02-1/1245 изменен порядок включения сумм в отчеты форм П-4 и ЗП : суммы, начисленные работнику в отчетном периоде включаются в отчет полностью, независимо от того, за какой период эти суммы начислены.

Версия  25.04.2013

1. Введены 5 форм статотчетности: 3П-здрав, 3П-культура, 3П-наука, 3П-образование, 3П-соц. (режим ОТЧЕТЫ -> СТАТОТЧЕТНОСТЬ) (подключение платное).

2. В справочник КАТЕГОРИЙ (BKAT) введена графа «Группа категорий». Используется при создании форм Статотчетности 3П-...

   Каждый Код категории сотрудников должен входить в Категорию группы.

Версия  16.04.2013

1. Доработана форма П-4 (режим ОТЧЕТЫ -> СТАТОТЧЕТНОСТЬ);

2. Введен справочник ОКВЭД - Общероссийский Классификатор Видов Экономической Деятельности (режим СПРАВОЧНИКИ -> ОРГАНИЗАЦИИ).

3. В справочник ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (BPDR) введена графа «Вид экономической деятельности». В нее можно записывать коды по Общероссийскому Классификатору видов экономич деятельности.

   Этот реквизит используются при создании формы статотчетности П-4.
Версия  26.11.2012

1. Изменена форма приказа об отпуске группового –первый дополнительный отпуск перенесен в таблицу.
2. Уточнен расчет сдвига конца периода, за который предоставляется отпуск, в случае большого количества административных отпусков в течение года - при проведении приказа об отпуске.
Версия  12.11.2012

1. В соответсвии с приказом ФСС от 17.09.2012  №335 доработаны 2 формы:

- Заявление о выплате пособия (оплате отпуска);

- Опись документов, необходимых для назначения и выплаты пособий.
Версия  10.10.2012
1. В соответствии с регламентом 1.6.1 формирования реестров ФСС в формате .XML (пилотный проект):

- добавлен Справочник документов о рождении BDOCR;

- в Справочник о семейном положении B1SEMJ введено поле «Вид справки о рождении».

2. Добавлено формирование Форм ПФР АДВ-1, АДВ-2, АДВ-3 в .XML формате.

Версия  20.08.2012
1. Генератор отчетов: при создании копии отчета с целью её дальнейшей корректировки, новая форма будет появляться в меню со словом «Копия» в наименовании отчета.

2. Изменены формы реестров ФСС в соответствии с приказом ФСС №223 от 15.06.2012г. и форма заявления на выплату пособия в соответствии с приказом ФСС №156 от 27.04.2012г.

Версия  01.07.2012
1. В разделе документов и отчетов ФСС формирование «Заявления о выплате пособия» переведено в Excel.

2. В реестрах добавлена возможность выборки больничных и пособий из предыдущих расчетному месяцу Зарплаты. Обратите внимание, что, хотя дата окончания выборки м.б. указана и в расчетном месяце Зарплаты, а дата начала выборки из предыдущих месяцев, возьмутся только данные из ЛИЦЕВЫХ. Если дата начала выборки в пределах месяца расчета Зарплаты, возьмутся данные ОПЕРАТИВНЫХ. Выборка осуществляется по дате регистрации больничных.
Версия  18.06.2012
1. В раздел документов и отчетов ФСС добавлено «Заявление о выплате пособия» согласно Приложению № 1 к приказу Фонда социального страхования Российской Федерации от 17 июня 2011 г. № 195 «Об утверждении форм документов».

Версия  01.06.2012

1. Разработаны отчеты в ФСС согласно приказу Фонда социального страхования Российской Федерации от 17 июня 2011 г. № 196:

- Реестр сведений, необходимых для назначения и выплаты единовременного пособия при рождении ребенка;

- Реестр сведений, необходимых для назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком;

- Реестр сведений, необходимых для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности.

2. В случае необходимости замены в документах КАДРОВ в разделе подписей должностей и ФИО руководителей, указанных в справочние организаций, в справочнике служебной информации необходимо сделать настройку. Как ее сделать смотрите в помощи к этому справочнику.
Версия  20.03.2012

1. В режим СОТРУДНИКИ -> ПО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ -> МЕДИЦИНА -> БОЛЬНИЧНЫЕ -> кнопка ПОМОЩЬ введена новая настройка. Обычно номер больничного листа записывался в ОПЕР данные в поля ШПЗ и РАБ. Если номер больничного листа в поле ШПЗ записывать не нужно, включите птичку.
Версия  24.01.2012

1. Доработаны отчет «Табель учета рабочего времени» и программный модуль «Табельный учет» - в итоговой строке печатного документа отображается итог: количество «Нерабочих дней» в месяце.

2. Режим Отчеты –> Статотчетность -> «Списочная численность»: для возможности выделения категории «Рабочие» из среднесписочной численности сотрудников организации введена настройка – список кодов категорий «Рабочие»

НОВЫЕ ОТЧЕТЫ В ФСС

   ФСС ввело новый «пилотный» проект. Суть его в том, что страховые взносы будут перечисляться организациями в ФСС, а ФСС будет перечислять пособия напрямую застрахованному лицу на его счет в банке, либо почтовым переводом. 

   В 2012 г. в этом проекте участвуют Астраханская, Курганская, Нижегородская, Новгородская, Новосибирская, Тамбовская области, Карачаево-Черкесская Республика и Хабаровский край.

   Фантазия ФСС предполагает создание дополнительно 3-х отчетов:

- Реестра сведений, необходимых для назначения и выплаты единовременного пособия при рождении ребенка;

- Реестра сведений, необходимых для назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком;

- Реестра сведений, необходимых для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности.

   ООО "КАСКАД 88" в порядке инициативы разработал программы для формирования этих машинограмм и файла-отчета, предназначенного для передачи информации в ФСС в электронном виде.

   К программам ЗАРПЛАТА и КАДРЫ эти отчеты не имеют прямого отношения, поэтому мы считаем себя свободными от обязательств по включению их в состав пакетов.

   В соответствии с п.1.4 лицензионного Договора о предоставлении программно-информационных услуг дополнительные разработки программы выполняются за отдельную плату.

   Указанные отчеты подключены к программам ЗАРПЛАТА и КАДРЫ, и будут работать без оплаты 2 месяца со дня запуска, затем для их нормальной работы нужно разрешение Разработчика.

   Стоимость указанного выше программного комплекта - 5000 руб.

   Вниманию Пользователей, у которых на компьютерах установлен Office 2007:

   В некоторых случаях при запуске WORD возникает ошибка «Неверно указана единица измерения». Это глюк Office 2007.

   Для устранения ошибки необходимо:

- скачать файл WWINTL с ИНТЕРНЕТ-адреса: http://depositfiles.com/files/2662379 ;

- переименовать файл WWINTL в WWINTL.DLL, т.е. добавить к нему расширение .DLL;

- в директории С:\Program Files\Microsoft Office\Office12\1049 заменить старый файл WWINTL.DLL на тот что скачали.

      ДЛЯ МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ

   В соответствии с Постановлением Правительства РФ № 583 от 05.08.08 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов» по заявке трех больниц (Бердской центральной городской больницы, Искитимской центральной городской больницы и Шарыповской центральной районной больницы) нами разработан программный комплекс для мед.учреждений - ТАРИФИКАЦИЯ.

   Указанное программное средство построено на основе Штатного расписания и работает в составе программного продукта КАДРЫ.

   Программа создает следующие документы:

- Тарификационный список сотрудников - Руководители и служащие;

- Тарификационный список сотрудников - Медицинский и фармацевтический персонал;

- Тарификационный список сотрудников – Рабочие;

- Квалификационные категории сотрудников;

- Свод по категориям работающих;

- Штатное расписание мед. учреждения.

   Кроме того, нами разработан комплекс программ Статотчетность больниц в составе:

- Сведения о численности работающих;

- Сведения о заработной плате и численности;

- Сведения об укомплектованности ЛПУ;

- Сведения об укомплектованности кадрами;

- Сведения о текучести кадров;

- Сведения о повышении квалификации;

- Сведения о численности специалистов по стажу;

- Сведения о количестве работающих пенсионеров;

- Сведения о численности, зарплате и движении кадров;

- Движение работников и предполагаемое высвобождение;

- Сведения о количестве принятых-уволенных сотрудников;

- Дополнительные сведения о медицинских кадрах.

   Подключение платное.

