Версия  18.03.2024
1.Внесены изменения в Форму 6-НДФЛ, 2-НДФЛ в соответствии с приказом ФНС России от 09,01,2024 № ЕВ-7-11/1@.

                           Версия  01.02.2024
1. Изменены формулы для расчета пособий по уходу за детьми. С 1 февраля 2024 года минимальная сумма ежемесячных пособий по уходу за ребенком до полутора лет: 9227.24 рублей.Максимальная сумма пособий-49123,07 рублей.

   В связи с этим нужно зайти в Таблицу входимости, встать на коды детских пособий (310-312) (в поле ФОРМУЛА), выбрать из списка формул новые формулы для 2024 года и занести их в соответствующие коды.

Версия  09.01.2024
1.На основании Постановления правительства РФ от 10.11.2023 N 1883 утверждена единая предельная величина базы для исчисления страховых взносов на 2024 год, которая составляет в отношении каждого физического лица сумму, не превышающую 2 225 000 рублей нарастающим итогом с 1 января 2024 года. В связи с этим в программе изменен справочник ‘Шкалы страховых взносов'.
2. Субъектами МСП применяется единый пониженный тариф страховых взносов в размере 15,0% в отношении части выплат в пользу физического лица, определяемой по итогам каждого календарного месяца как превышение над величиной МРОТ (19 242 руб.), установленного федеральным законом на начало 2024 года . В программе расчет страховых взносов настроен на новый МРОТ.

3. С отчетности за 2023 год в подразделе 1.3 раздела 1 ЕФС-1, появилась новая графа: «Работники, не включаемые в расчет среднесписочной численности». Здесь нужно будет проставлять значение «1», если работник в отчетном периоде: находится в отпуске по беременности и родам, в отпуске в связи с усыновлением ребенка со дня рождения усыновленного ребенка, в отпуске по уходу за ребенком; обучается и находится в дополнительном отпуске за свой счет; поступает в образовательную организацию и взял отпуск без сохранения заработной платы для сдачи вступительных экзаменов; призван по мобилизации либо стал добровольцем на весь период прохождения военной службы или оказания добровольного содействия Вооруженным Силам РФ.
 В программе у таких людей должен стоять признак работающего 'НЕРАБОТАЮЩИЙ’. Достаточно, чтоб был контекст 'НЕРАБ'.
Версия  22.10.2023

1.Изменились правила расчета среднего заработка для пособия по безработице(Постановление Правительства России от 24.06.2023 № 1026)

Как и ранее, установлено, что средний заработок для получения пособия по безработице рассчитывает служба занятости, но в отдельных случаях такая обязанность возлагается на работодателя. Правила № 1026 изменили перечень случаев, когда это произойдет. Кроме того, изменения коснулись порядка расчета среднего заработка ЦЗН и работодателем.

Главное отличие нового порядка расчета среднего заработка от предыдущего,(установленного Правилами № 1552) состоит в расчетном периоде.

В соответствии с п. 2 Правил № 1026 средний заработок рассчитывается за 3 месяца, которые предшествовали календарному месяцу перед месяцем увольнения. Исключение составляют лица, уволенные с военной службы по призыву (им заработок рассчитывается за 3 месяца, которые предшествовали месяцу призыва).
В соответствии с новым порядком работодатель должен рассчитать средний заработок для назначения пособия по безработице в следующих случаях (п. 5 Правил № 1026):

· уволенный находился в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком в течение 12 календарных месяцев, предшествовавших месяцу увольнения;

· у гражданина отсутствовал доход (сведения о доходе) или хотя бы один полностью отработанный календарный месяц в пределах 12 календарных месяцев, предшествовавших месяцу увольнения;

· гражданин уволен с военной службы по призыву;

· лицо уволено из международной организации (ее представительства), которая в соответствии с международными договорами не платила за сотрудников, работающих на территории РФ, налоги на заработную плату;

· уволенный получал зарплату в иностранной валюте от государственных учреждений или организаций, направивших его на работу за границу, в случае отсутствия сведений о доходе.

Порядок замены расчетного периода при отсутствии в нем выплат или наличии исключаемых периодов в старых и новых правилах также практически идентичен. В соответствии с п. 10 и 11 Правил № 1026, как и прежде:

· если в расчетном периоде не было заработка либо он состоял из исключаемых периодов, используется заработок за предшествующий период, равный расчетному (но в пределах 12 месяцев до месяца увольнения – это новое условие);

· если заработка не было и в этом периоде, то расчет производится исходя из начисленных сумм и фактически отработанных дней в месяце увольнения.

Но, появилось новое положение в случае, если заработка не было в расчетном или в предшествующем периоде (за все 12 месяцев до увольнения) и в месяце увольнения, или эти периоды состояли из исключаемых, то средний заработок необходимо определять путем суммирования установленной тарифной ставки или оклада, надбавок и доплат к ним, а также компенсационных и стимулирующих выплат (за исключением выплат премиального характера) (п. 12 Правила № 1026). В предыдущих правилах аналогичных норм не было, а при полном отсутствии выплат ратодатель указывал нулевой средний заработок в справке.
Чтоб получить новую справку, нужно выбрать СПРАВКИ->Справка для расчета пособия по безработице 3.

                           Версия  14.06.2023

1. При формировании корректирующей формы ‘Персонифицированные сведения о физических лицах’ нужно проставить номер корректировки, нажать кнопку СПИСОК КОРРЕКТИРОВКИ и в последнюю колонку списка поставить :

'1'- если вы хотите УДАЛИТЬ информацию по работнику из предыдущего отчета;

‘2’- если вы корректируете ТОЛЬКО сумму;

‘0’- если вы корректируете ФИО, СНИЛС или ИНН.

Версия  12.04.2023

1. На форме ЕФС-1 активизирован подраздел 3 раздела 1 'Дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию'. Нужно проставить всю необходимую информацию( реквизиты платежного поручения, номер реестра), затем нажать кнопку 'Реестр', программа подгрузит данные по работникам, уплачивающим страховые взносы на накопительную пенсию, по коду, указанному в ПОМОЩИ к коду удержания НДФЛ 820. Взносы по работодателю нужно проставить либо вручную, либо предварительно в колонку СУММА_ОБЩАЯ в ДЛИТЕЛЬНЫХ данных.

2. При формировании корректирующей формы ‘Персонифицированные сведения о физических лицах’ нужно проставить номер корректировки, нажать кнопку СПИСОК КОРРЕКТИРОВКИ и в последнюю колонку списка поставить '1', если вы хотите УДАЛИТЬ информацию по работнику из предыдущего отчета. Если вы хотите просто откорректировать сведения о работнике, ничего ставить не надо.

Версия  14.03.2023

1. На основании приказа ФНС России ЕД-7-11/881@ от 29.09.2022 Изменена форма отчета 6-НДФЛ. 

Версия  24.02.2023

1. На основании приказа ФНС России ЕД-7-11/878@ от 20.09.2022 Изменена форма отчета РСВ-1. 

 Версия  20.02.2023

1. Изменены формулы для расчета пособий по уходу за детьми. С 1 февраля 2023 года минимальная сумма ежемесячных пособий по уходу за ребенком до полутора лет: 8591.47 рублей.   Максимальная сумма пособий 33281.80 рублей.

   В связи с этим нужно зайти в Таблицу входимости, встать на коды детских пособий (310-312) (в поле ФОРМУЛА), выбрать из списка формул новые формулы для 2023 года и занести их в соответствующие коды.

Версия  10.02.2023

1.В ПОМОЩЬ к пункту 1.1.3 отчета ЕФС-1 введены две новых настройки:1. Шифры, исключаемые из подбора сумм для отчета, 2.Убирать ли из отчета выплаты ЗА ПРЕДЫДУЩИЙ МЕСЯЦ с отрицательными суммами.

 Версия  17.01.2023

1. Внимание организаций, которые должны сдавать подраздел 1.3 раздела 1 ЕФС-1. Из-за того, что в стандартном справочнике, предложенном ЕФС, учтены и закодированы не все должности, имеющиеся в соответствующих организациях, изменилась работа со справочником должностей. Теперь вам нужно зайти в СПРАВОЧНИКИ->РАБОТАЮЩИХ->Должности, встать в колонку КОД_ДОЛЖ_ЕФС, вызвать стандартный ЕФСовский справочник правой кнопкой мыши и подобрать более или менее соответствующую должность. Ее код встанет в эту колонку, при этом название должности ни краткое, ни полное меняться не будет.  
                           Версия  16.01.2023

1. В связи с поправками в п. 2 ст. 223 НК РФ, согласно которым с 01.01.2023 датой получения дохода в виде зарплаты является день её выплаты, в т. ч. выплаты аванса (в 2022 году этой датой считался последний день месяца, за который зарплата начислена),  произойдут изменения при сдаче 6-НДФЛ. Например, если организация выплатила декабрьскую зарплату в январе, то эта выплата пойдет уже в отчеты 2023 года.

 Чтоб все корректно формировалось в отчете 6-НДФЛ и в справках о доходах физических лиц, нужно ОБЯЗАТЕЛЬНО при формировании ведомости в банк ставить реальную дату выплаты. Если, например, вы декабрьскую зарплату выплатили 12.01.2023, то именно эту дату выплаты нужно указать при формировании ведомости в банк, и она должна проставиться на всех начислениях в Оперативных и Длительных данных, которые участвовали в формировании этой выплаты.

2. Если справку по НДФЛ нужно формировать по разным источникам финансирования, нажмите на форме запуска справки иконку с 'воронкой'-это фильтр. Выберите нужный источник финансирования.

Версия  13.01.2023
В справочник  ПЕНСИОННЫЕ->ДОП СВЕДЕНИЯ О ТРУДОВОМ СТАЖЕ добавлен код      'ВОЕНСЛ’. При заполнении периодов стажа  можно вставлять этот код из справочника в колонку ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ. При формировании СЗВ_СТАЖ на 2022 год нужно вставить эти периоды вручную.

 Если же вы  хотите на 2023 год, чтоб эти периоды формировались автоматически в СЗВ-СТАЖ,  нужно:

1. Завести в Таблице входимости код с программой расчета ‘0’, поставить ‘1’ в колонку  ВРЕМЯ. 

2. Занести этот код в справочник систем оплат и поставить мобилизованному в КАДРЫ в качестве основной системы оплаты. Чтоб каждый месяц у человека в ОПЕР данных появлялась строка по этому коду с временем ‘работы’.

3. Зайти в СПРАВОЧНИКИ->ПЕНСИОННЫЕ->ДОП СВЕДЕНИЯ. Напротив кода ВОЕНСЛ в колонку СПИСОК ШИФРОВ НАЧИСЛЕНИЙ поставить код этой системы оплаты.

4. Зайти в ОТЧЕТЫ-> ОТЧЕТЫ ПУБЛИЧНЫЕ->Персонифицированный учет, нажать желтенький вопросик  и в настройку ШИФРЫ, ВРЕМЯ КОТОРЫХ ИСКЛЮЧАЕТСЯ ИЗ ЛЬГОТНОГО СТАЖА, НО ВКЛ В ОБЫЧНЫЙ тоже поставить код этой системы оплаты.
Тогда при автоматическом формировании стажей все периоды по этому коду будут помечаться как ВОЕНСЛ.

Версия  10.01.2023
1. С 01.01.2023 работодателям нужно удерживать и платить НДФЛ с аванса. Это связано с тем, что меняется дата признания дохода в виде зарплаты для целей уплаты НДФЛ. До 2023 г. датой признания такого дохода являлся последний день месяца, за который эта зарплата начислена. Соответственно, до истечения месяца этот доход не мог считаться полученным, а НДФЛ нельзя было исчислить и удержать.

 С 01.01.2023 датой получения зарплатного дохода является дата его выплаты. Следовательно, выплачивая работникам зарплату за первую половину месяца (аванс), работодатель должен исчислить и удержать НДФЛ с этих выплат, а также перечислить его в бюджет.

С 2023 г. также меняются и сроки перечисления в бюджет НДФЛ, уплачиваемого налоговыми агентами.

· не позднее 28 января, если НДФЛ удержан в период с 1 по 22 января;

· не позднее 28 числа текущего месяца, если НДФЛ удержан в период с 23 числа предыдущего месяца по 22 число текущего месяца;

· не позднее последнего рабочего дня года, если НДФЛ удержан с 23 по 31 декабря.

В программе если два способа расчета аванса:

1. Аванс конкретной суммой, тогда эта сумма должна быть проставлена в КАДРЫ-> Аванс плановый. В окошке ‘Твердой суммой’ нужно поставить '1'.В кодах банка в колонке СУММА В МЕСЯЦ не надо ставить конкретную сумму(т.к. теперь программа сама будет насчитывать ее, отнимая от аванса НДФЛ). Нужно поставить в эту колонку '9999'. Выдавать аванс нужно либо,(минуя расчет за 1 половину)в режиме ОТЧЕТЫ->БАНКИ->Перечисление зарплаты в банки->Аванс с учетом НДФЛ;

 либо сделать расчет за 1 половину, а затем формировать ведомость в режиме ОТЧЕТЫ->БАНКИ->Перечисление в банки заданных кодов, задав код нужного банка.

2.Производить полный расчет на дату аванса, затем выдавать аванс в режиме ОТЧЕТЫ->БАНКИ->Перечисление зарплаты в банки->На дату(предварительно выполнен расчет ЗПЛ).

И в том, и в другом случае в ОПЕРАТИВНЫХ данных появится код НДФЛ 820,датой окончания у него будет дата выплаты аванса.

Увидеть суммы НДФЛ на конкретные даты можно в СПРАВКЕ по начислению НДФЛ, которая находится в разделе ОТЧЕТЫ->СПРАВКИ.
Версия  09.01.2023
1. В связи с объединением ПФР и ФСС в единый фонд с 01.01.2023 больше не надо будет платить отдельно взносы по разным видам страхования (ОПС, ОСС, ОМС). Будет единый страховой взнос.Общий тариф – 30% до предельной базы и 15,1% свыше предельной базы. Предельная база тоже будет единой – 1 917 000 руб. С 2023 года единым взносов будут облагаться и выплаты по ГПХ, и зарплата иностранцев. В связи с этими нововведениями в программе изменена шкала страховых взносов,  внесена новая предельная база для начисления единого страхового взноса. При расчете зарплаты в Оперативных данных будет нарабатываться только код 824(можно в Таблице входимости переименовать его в 'Единый страховой взнос').

2. Начиная с 2023 года субъектами МСП применяется единый пониженный тариф страховых взносов в размере 15,0% в отношении части выплат в пользу физического лица, определяемой по итогам каждого календарного месяца как превышение над величиной МРОТ (16 242 руб.), установленного федеральным законом на начало расчетного периода .

3. В программе в разделе ОТЧЕТЫ->ОТЧЕТЫ ПУБЛИЧНЫЕ появился новый отчет 'Персонифицированные сведения о физлицах’. Это новый ежемесячный отчет в ФНС. Его форма, формат и порядок заполнения утверждены приказом ФНС от 29.09.2022 № ЕД-7-11/878@. Номер по КНД — 1151162. В него следует включать всех лиц, работающих по трудовому договору либо ГПД, которым выплачивали заработок (вознаграждения) в рамках трудовых отношений.

Форма персонифицированных сведений — это сокращенный раздел 3 расчета по страховым взносам, который страхователи теперь будут сдавать ежемесячно. При этом из РСВ персонифицированные сведения тоже не исчезнут, их нужно будет по-прежнему представлять в составе ежеквартального отчета.

Версия  21.11.2022

     К справочнику должностей к коду должности подключен классификатор кодов должностей для ЕФС-1 с возможностью выбора из него. Смотрите новости от 09.11.2022, как произвести замену кодов должностей для правильного формирования ЕФС-1.

Версия  18.11.2022

     В программе сделано формирование XML-файла для формы ЕФС-1, но, поскольку проверочной программы еще нет и проверить его на правильность нет возможности, файл сделан до стадии «посмотреть».

Версия  09.11.2022

     Для корректного заполнения единой формы «Сведения для ведения индивидуального (персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ЕФС-1)необходимо сделать следующее:

· В справочник должностей в колонке 'Код_долж_ЕФС'вызовите подключенный справочник кодов должностей для ЕФС-1, выберите ПРАВИЛЬНЫЕ коды наименования должностей, которые задействованы в вашей организации.

·  В справочник должностей в колонку 'Код профессиональной квалификационной группы’ внесите соответствующие коды, пользуясь справочником(находясь в этой колонке, нужно нажать правую кнопку мыши и выбрать соответствующий код). 

- В справочник должностей в колонку 'КУ(код уровня)’ поставьте коды уровней, которые имеют работники, занимающие соответствующие должности.

- В справочник категорий занести(если вы еще не заносили для форм ЗП-здрав,ЗП-образование и т.д.)код категории в четвертую колонку справочника в соответствии с приложением к Постановлению.

- Настройте Помощь(желтенький вопросик) к форме ЕФС-1: внесите тип вашей организации, признаки работающих, не входящих в отчет, признаки работающих внутренних и внешних совместителей. Проверьте остальные настройки Помощи.

- Для работников,имеющих право на досрочное назначение пенсии,(имеющих класс условий труда, соответствующий вредному или опасному производству) нужно проставить индивидуальный номер рабочего места(Кадры->Налоги).

- В Таблице входимости нужно заполнить колонку 'Код выплаты',воспользовавшись справочником(находясь в этой колонке, нужно нажать правую кнопку мыши и выбрать соответствующий код).

 Версия  02.11.2022

В соответствии с частью 3 статьи 15 Федерального закона от 14 июля 2022 г. № 237-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»(Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, № 29, ст. 5204) в целях обеспечения ведения индивидуального (персонифицированного) учета в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования Правление Пенсионного фонда Российской Федерации разработало единую форму «Сведения для ведения индивидуального (персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ЕФС-1)».

Постановление еще не утверждено, поэтому форма сделана пока по проекту Постановления – смотрите, знакомьтесь, высказывайте замечания. Формирование документов в Excel выполняется очень долго, поэтому для ознакомления с работой выбирайте малое количество сотрудников, на которых хотите проверить работу. .XML-файл пока не создается. Вызов формы в разделе Отчеты->Публичные под строчкой Персонифицированный учет пенс взносов.

Ссылка на проект Постаноаления  http://regulation.gov.ru/p/131496
Версия  21.06.2022

В соответствии с Приказом ФСС РФ от 14.03.2022 N 80 «Об утверждении формы расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (форма 4-ФСС) и порядка ее заполнения» внесены изменения в расчет и формирование выходных документоа ведомости 4-ФСС
Версия  29.03.2022

1. По просьбе клиентов доработана программа с целью предоставления бухгалтеру возможности отправки расчетных листков на личный Email работников. Для этого нужно:

  а)в Справочники->Организации->Организации-партнеры на закладку Организации ввести электронный адрес, с которого отправляются расчетные листки; имя почтового сервера; пароль, если он есть у вашей почты.

Имя почтового сервера лучше спросить у программиста. Обычно, если ваша почта заканчивается на

@mail.ru – сервер называется smtp.mail.ru
@yandex.ru – сервер называется smtp.yandex.ru
@gmail.com – сервер называется smtp.gmail.com.

  б)работникам, которым вы хотите отправлять расчетные листки на почту, внести в Кадры->Информация их Email.

  в)на форме запуска расчетного листка из оперативных данных поставить галочку в позиции 'Отправлять расчетный листок по Email'.
Расчетные листки, отправленные по Email, будут находиться в папке REPORT.
Версия  11.03.2022

1. В соответствие с Приказом ФНС России от 06.10.2021 № ЕД-7-11/875@ изменен Расчет по страховым взносам(налоговая).

Версия  09.02.2022

1. С 1 февраля 2020 года минимальная суммы ежемесячных пособий по уходу за ребенком до полутора лет: 7677.81 рублей. Если кто-то успел вставить формулу с 7493.00 рублями-исправьте.

Версия  02.02.2022

1. Изменены формулы для расчета пособий по уходу за детьми. С 1 февраля 2020 года минимальные суммы ежемесячных пособий по уходу за ребенком до полутора лет: 7493.00 рублей. 
  Максимальная сумма пособий 231282.82 рублей.

   В связи с этим нужно зайти в Таблицу входимости, встать на коды детских пособий (310-312) (в поле ФОРМУЛА), выбрать из списка формул новые формулы для 2022 года и занести их в соответствующие коды.

Версия  10.01.2022
1.В форму 6-НДФЛ внесены изменения в соответствии с приказом ЕД-7-11/845@ от 28.09.21.

2. В соответствии с этим же приказом изменены формы справок о доходах.

3. Изменена шкала страховых взносов.  В программу внесена новая предельная база для начисления страховых взносов в 2022 году:

 В ПФР — 1 565 000 рублей ,в ФСС — 1032 000 рублей.

Версия  03.11.2021
1.На форме отчета 6-НДФЛ появилась новая кнопка 'Список корректировки'.

Она становится активной только при формировании отчета за год. При формировании корректирующей формы за год в таблицу, которая появляется при нажатии этой кнопки, нужно занести работников, по которым изменились показатели. И в корректирующий отчет в части справок попадут только эти люди, тогда как в исходный отчет попадают все.

2. При формировании ведомости в банк на заданную дату появилась настройка, которая позволяет не проставлять дату выплаты на начисления в Оперативных и Длительных данных. Она находится: Отчеты->Банки-> Перечисление зарплаты в банк->монитор и на форме, где отображается список работников для ведомости, нужно нажать желтенький вопрос. 

 Версия  25.05.2021
С 30.05.2021 в соответствии с постановлением Правления ПФР от 15 апреля 2021 г. №103п изменена форма отчета СЗВ-М.

Версия  27.04.2021
С 01.05.2021 в соответствии с Приказом от 04.02.2021 № 26 в ФСС предоставляются Сведения о застрахованом лице вместо Заявления о выплате пособия.

Версия  30.03.2021
1. МинТруд РФ разработал форму сбора информации о заработной плате работников государственных и муниципальных учреждений. Эта форма находится в разделе СТАТОТЧЕТНОСТЬ, называется 'Информация о ЗП в бюджетной сфере'. Прежде, чем получить форму, нужно:

     - нажать желтенький вопрос и заполнить настройки;

     - нажать кнопку ‘Разд2.СИоЗП’, внести в таблицу информацию о расходах ФЗП из разных         бюджетов;

Перед рассчетом формы заполните или проверьтье правильность занесения групп категорий для СиоЗП – последнее поле в справочнике категорий. Допустимые значения групп:
Педагогические работники дошкольных образовательных организаций 201
Педагогические работники организаций дополнительного образования детей 200
Педагогические работники образовательных организаций общего образования 211
Преподаватели и мастера производственного обучения образовательных организаций начального и среднего профессионального образования 202
Преподаватели образовательных организаций высшего  профессионального образования 261
Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг) 400
Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг) 411
Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг) 421
Социальные работники 501
Работники учреждений культуры 100
Научные сотрудники 311
Педагогические работники образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей 203
Иной персонал 600
После нажатия монитора на экране появляется форма в формате EXCEL.

Для того, чтоб посмотреть XML файл, нужно после закрытия формы нажать кнопку 'XML файл СиоЗП'.

Файл будет расположен в подкаталоге  REPORT/PFR каталога ЗАРПЛАТЫ.

                                 Версия  22.03.2021
1. На основании Приказа ФНС от 15.10.2020 № ЕД-7-11/753@ начиная с отчетности за 1 квартал 2021 года изменился отчет 6-НДФЛ. В новом 6-НДФЛ изменилась структура расчета (разделы поменяли местами и изменили название, появились новые строки, удалены поля с избыточными сведениями).

Основной подход к отражению операций в новом расчете остался прежним — операции отражаются в том периоде, в котором завершены, то есть в периоде наступления срока перечисления налога в соответствии с п. 6 ст. 226, п. 9 ст. 226.1 НК РФ (Письмо ФНС от 21.07.2017 № БС-4-11/14329@).

Перед получением отчета нужно нажать кнопку 'Уплаты', занести в таблицу информацию о перечисленных суммах налога. 

Нужно заполнить колонки 'Отчетный период', 'Срок перечисления налога' и  'Сумма удержанного налога' по суммам перечисления НДФЛ.

 И нужно заполнить колонки 'Отчетный период', 'Дата возврата налога' и  'Сумма возвращенного налога' по суммам возврата НДФЛ.

Версия  11.01.2021
1. В программу внесена новая предельная база для начисления страховых взносов в 2021 году. Значения базы на 2021 год установлены постановлением Правительства РФ от 26.11.2020 N 1935. В связи с проведенной индексацией предельные базы для расчета страховых взносов в 2021 году : В ПФР — 1 465 000 рублей ,в ФСС — 966 000 рублей.

2. ПФР изменил порядок заполнения формы СЗВ-СТАЖ (Постановление Правления ПФ РФ от 02.09.2020 № 612п). Это касается тех, кто работает с пациентами с COVID-19 и подозрением на него.

Такой порядок исчисления льготного стажа применяется к периодам с 1 января по 30 сентября 2020 года.

К видам работ, на которые распространяется двойной стаж относятся:

1. Оказание медицинской помощи пациентам с COVID-19 в стационарных условиях.

2. Оказание скорой, в том числе специализированной, медицинской помощи пациентам с симптомами ОРВИ и внебольничной пневмонии, в том числе по отбору биологического материала для лабораторного исследования на наличие COVID-19, а также по медицинской эвакуации пациентов с подозрением на коронавирус.

3. Оказание первичной медико-санитарной помощи пациентам с установленным диагнозом COVID-19 в амбулаторных условиях (в том числе на дому), а также оказание первичной медико-санитарной помощи больным с симптомами ОРВИ и внебольничной пневмонии, осуществлению отбора биологического материала пациентов для лабораторного исследования на наличие COVID-19, транспортировке пациентов в поликлинические отделения, оборудованные под КТ-центры, и иные медицинские организации для проведения инструментального исследования на наличие внебольничной пневмонии.
Период занятости медицинских работников на вышеперечисленных работах следует отражать в СЗВ-СТАЖ с новым кодом основания для исчисления стажа — «ВИРУС».

В СЗВ-СТАЖ введен новый код дополнительных условий труда. Код «ВИРУС» указывается в графе 10 «Основание (код)»,если выполняется хотя бы одно из следующих условий:

1. В графе 9 «Особые условия труда (код)» указаны коды:

· 27-1, в сочетании с кодами позиции Списка № 1 — 12300000-17541, 12300000-20426, 12300000-24577, 12300000-24713;

· 27-2, в сочетании с кодами позиции Списка № 2 — 2260000а, 2260000в, 2260000е, 2260000ж, 22600000-1754в, 22600000-14467.

1. В графе 12 «Основание (код)» указаны коды «27-ГД», «27-СМ», «27-ГДХР», «27-СМХР» (пп. 2.3.21.1, 6.6.9.1 Постановления Правления ПФ РФ от 06.12.2018 № 507п)

При заполнении СЗВ-СТАЖ за 2020 год код «ВИРУС» можно указать следующим образом. Например, работу медсестры в инфекционном отделении с 24.04.2020 — выделить в отдельную строку с конкретными датами начала и окончания периода работы.


ЧИТАТЬ ВСЕ, ДО КОНЦА Клиентам ООО «Пульс-Про»!!!

Уважаемые Клиенты,

В связи с неблагополучной эпидемиологической обстановкой из-за вспышки короновирусной инфекции, в целях предупреждения ее распространения, обращаем Ваше внимание, что записаться и получить консультацию по годовому отчету можно будет только удаленно! Просим всех, кому будет нужна помощь в формировании отчетности за 2020 год, заранее позвонить консультантам и договориться по времени. 

Тел.: 8-913-792-77-28; 8-913-372-12-15.

Елена Анатольевна, Елена Константиновна. 

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ НА ИНСТРУКЦИЮ, следуйте данному порядку составления отчетов. Пробуйте самостоятельно разобраться в начисленных суммах, уделяйте внимание облагаемой базе и суммам, которые не облагаются взносами. (например: Больничные – 501 код, мат.помощь, до 4000 на человека -300 код и т.д…). Помните о шкале страховых взносов, ФСС (832 код) 912000,00 Пенс (824 код) 1292000,00 .

Для начала работы в 2021 году, чуть ниже, есть мини инструкции, которые помугут Вам начать работу правильно.

Инструкция по формированию отчетов.
Если на Вашем компьютере установлена одна база, а в ней происходит расчет по двум и более организациям, то перед формированием отчетов не забывайте переставлять 1-ку в справочники – организации – организации-партнеры – список организаций, на организацию по которой формируете отчет. Также в организации-партнеры проверьте данные Вашей организации по всем вкладкам, особое внимание обратите на вкладку банк, коды – ОКТМО и ИФНС (самые распространенные вопросы).

1. Справка о доходах физических лиц. 2-НДФЛ. 
1 раз в год (сроки смотрите в графике сдачи отчетности на каждый год, могут меняться)

Отчеты – отчеты публичные – справка о доходах физический лиц – зайти в знак вопроса, спуститься до пункта зеленого цвета Укажите код сотрудника, который подписывает справку и поставьте нужное значение из списка – выбрать нужное подразделение – выбрать период расчета – выбрать расположение файла – расчет.

Если программа выдает замечания, обязательно читайте и исправляйте данные ошибки.

2. Отчет 6 – НДФЛ. 
Ежеквартально (сроки смотрите в графике сдачи отчетности на каждый год, могут меняться)

Настройки подписанта берутся из настройки 2-НДФЛ в знаке вопроса (см.пункт 1)

Отчеты – отчеты публичные – отчет 6-НДФЛ – выбирать нужное подразделение – выбрать период расчета (с нарастающим итогом, например: с 01.2019 по 09.2019) – выбрать расположение фала – зайти в кнопку Уплаты – Отчетный период (если 1кв. то, по всем месяцам 03.2019, 2 кв. - 06.2019, 3 кв. – 09.2019, год – 12.2019) – Дата получения дохода (ВСЕГДА последний день месяца: январь – 31.01; февраль 28.02 и т.д.) – Дата удержания налога (День перечисления зарплаты, отпускных, окончательного расчета, больничных на карты сотрудников) – Срок перечисления налога (смотрите законодательство, по каким выплатам, когда нужно перечислять НДФЛ, у всех разные сроки) – Сумма дохода (общая сумма начисления по данной выплате, зарплата+НДФЛ, отпускные+НДФЛ и т.д.) – Сумма удержанного налога (Сумма НДФЛ с данной выплаты) – выходим из таблицы, данные сохраняются автоматически – расчет. 

Если программа выдает замечания, обязательно читайте и исправляйте данные ошибки.
3. Расчет страховых взносов.

Ежеквартально (сроки смотрите в графике сдачи отчетности на каждый год, могут меняться)

Отчеты – отчеты публичные – расчет страховых взносов (Налоговая) – зайти в знак вопроса, в пункте красного цвета Укажите шифры начислений напротив строк в окне, проставьте шифры аналогичные данному пункту - выбирать нужное подразделение – выбрать период расчета (с нарастающим итогом, например: с 01.2019 по 09.2019) – выбрать расположение фала – нажать кнопку Раздел 3 – после формирования выйти – расчет – после расчета нажмите кнопку Сравнение общей и персональной частей отчета.

Если программа выдает замечания, обязательно читайте и исправляйте данные ошибки.

4. СЗВ М.

Ежемесячно (сроки смотрите в графике сдачи отчетности на каждый год, могут меняться)

Отчеты – отчеты публичные – персонифицированный учет пенсионных взносов – выбрать СЗВ М - выбрать период расчета - выбрать расположение фала – расчет. 

Сотрудник имеющий несколько табельных номеров, должен проходить в отчете ОДИН раз.

Если программа выдает замечания, обязательно читайте и исправляйте данные ошибки.

5. СЗВ Стаж. 

1 раз в год (сроки смотрите в графике сдачи отчетности на каждый год, могут меняться)

Отчеты – отчеты публичные – персонифицированный учет пенсионных взносов – выбрать СЗВ Стаж - выбрать период расчета - выбрать расположение фала – расчет – выбрать с удалением или без удаления ранее рассчитанного стажа.

Если программа выдает замечания, обязательно читайте и исправляйте данные ошибки.

6. 4-ФСС.

Ежеквартально (сроки смотрите в графике сдачи отчетности на каждый год, могут меняться)

 Отчеты – отчеты публичные – расчетная ведомость ФСС (Форма 4-ФСС) - зайти в знак вопроса, в пункте красного цвета Укажите шифры начислений напротив строк в окне, проставьте шифры аналогичные данному пункту, найти ОБЩИЕ НАСТРОЙКИ Указать шифры начислений, исключаемые из облагаемой базы для страхования от несчастных случаев (внимательно проверяйте) - выбрать нужное подразделение – выбрать период расчета – выбрать расположение файла – занести данные на начало года по задолженности за организацией(задолженность за страхователем на начало расчетного периода) или задолженность за органами ФСС (задолженность за исполнительным органом на начало расчетного периода=в том числе переплата) – в таблице перечислений внести данные о оплате (на начало квартала – это суммы предыдущих проплат, на начало года (1кв.) сумма 0, далее с нарастающим итогом (1кв+2кв+3кв), строки 1-й, 2-й, 3-й месяц соответствуют месяцам в расчетном периоде, в данные поля заносим общую уплаченную сумму в данном месяце(не начисленные, а именно уплаченные в ЭТОМ месяце), одну дату платежа и номера платежных поручений через запятую) – заходим в вкладку аттестация рабочих мест – расчет.

Если программа выдает замечания, обязательно читайте и исправляйте данные ошибки.
Отчеты можно формировать и в старом и в новом ярлыке.

ZRPL_2020 это Ваш архив базы за 2020 год.

Для правильной выгрузки отчетов в Сбис, необходимо правильно заполнять данные по организации и личные данные сотрудников, со всеми пробелами и черточками. Большое количество звонков при сдаче отчетности и прохождения проверки в Сбис, касаются именно данных ошибок. Из-за большой загруженности, большого количества новых бухгалтеров, которым нужна наша помощь, ошибки касающиеся личных данных, мы искать не будем, вопросы по Сбису адресовывать консультантам по Сбису. Запрос электронного больничного листа в ФСС и выгрузка его на внешний носитель – это работа консультантов по Сбис.
Переход на следующий год.
Сервис – смена месяца учета – нажимаем на экран – программа сформирует архив и задаст вопрос, на который Вы отвечаете ДА – программа будет долго думать, не паникуйте, это нормально, она считает – после того, как программа сделает переход, выйдете из программы, на рабочем столе должен появиться ярлык ZRPL_2020 – это база за 2020 год, Вы продолжаете работу в привычном Вам ярлыке. 

Настройка календаря на 2021 год. 5-ти дневная и 6-дневная рабочая неделя

Справочники – организации – графики работы – встаньте на график, который используете – нажмите на клавишу «Календарь», она снизу и отметьте следующие дни путем нажатия клавиши «Отклонение от календаря» , она вверху, лупа, синий круг с черной ручкой.

 Для пятидневной рабочей недели 

	1 января
	Время(час.мин)
	0.00
	2 января
	Время(час.мин)
	0.00

	
	Код отклонения
	п
	
	Код отклонения
	п

	
	Дата переноса
	  .  .
	
	Дата переноса
	  .  .


	3 января
	Время(час.мин)
	0.00
	4 января
	Время(час.мин)
	0.00

	
	Код отклонения
	п
	
	Код отклонения
	п

	
	Дата переноса
	  .  .
	
	Дата переноса
	  .  .


	5 января
	Время(час.мин)
	0.00
	6 января
	Время(час.мин)
	0.00

	
	Код отклонения
	п
	
	Код отклонения
	п

	
	Дата переноса
	  .  .
	
	Дата переноса
	  .  .


	7 января
	Время(час.мин)
	0.00
	8 января
	Время(час.мин)
	0.00

	
	Код отклонения
	п
	
	Код отклонения
	п

	
	Дата переноса
	  .  .
	
	Дата переноса
	  .  .


	20 февраля
	Время(час.мин)
	1.00
	22 февраля
	Время(час.мин)
	0.00

	
	Код отклонения
	с
	
	Код отклонения
	в

	
	Дата переноса
	  .  .
	
	Дата переноса
	20.02.2021


	23 февраля
	Время(час.мин)
	0.00
	8 марта
	Время(час.мин)
	0.00

	
	Код отклонения
	п
	
	Код отклонения
	п

	
	Дата переноса
	  .  .
	
	Дата переноса
	  .  .


	30 апреля
	Время(час.мин)
	1.00
	1 мая
	Время(час.мин)
	0.00

	
	Код отклонения
	с
	
	Код отклонения
	п

	
	Дата переноса
	  .  .
	
	Дата переноса
	  .  .


	3 мая
	Время(час.мин)
	0.00
	9 мая
	Время(час.мин)
	0.00

	
	Код отклонения
	в
	
	Код отклонения
	п

	
	Дата переноса
	01.05.2021
	
	Дата переноса
	  .  .


	10 мая
	Время(час.мин)
	0.00
	11 июня
	Время(час.мин)
	1.00

	
	Код отклонения
	в
	
	Код отклонения
	с

	
	Дата переноса
	09.05.2021
	
	Дата переноса
	  .  .


	12 июня
	Время(час.мин)
	0.00
	14 июня
	Время(час.мин)
	0.00

	
	Код отклонения
	п
	
	Код отклонения
	в

	
	Дата переноса
	  .  .
	
	Дата переноса
	12.06.2021


	03 ноября
	Время(час.мин)
	1.00
	04 ноября
	Время(час.мин)
	0.00

	
	Код отклонения
	с
	
	Код отклонения
	п

	
	Дата переноса
	  .  .
	
	Дата переноса
	  .  .


	05 ноября
	Время(час.мин)
	0.00
	31 декабря
	Время(час.мин)
	0.00

	
	Код отклонения
	в
	
	Код отклонения
	в

	
	Дата переноса
	02.01.2021
	
	Дата переноса
	03.01.2021


Для шестидневной рабочей недели 

	1 января
	Время(час.мин)
	0.00
	2 января
	Время(час.мин)
	0.00

	
	Код отклонения
	п
	
	Код отклонения
	п

	
	Дата переноса
	  .  .
	
	Дата переноса
	  .  .


	3 января
	Время(час.мин)
	0.00
	4 января
	Время(час.мин)
	0.00

	
	Код отклонения
	п
	
	Код отклонения
	п

	
	Дата переноса
	  .  .
	
	Дата переноса
	  .  .


	5 января
	Время(час.мин)
	0.00
	6 января
	Время(час.мин)
	0.00

	
	Код отклонения
	п
	
	Код отклонения
	п

	
	Дата переноса
	  .  .
	
	Дата переноса
	  .  .


	7 января
	Время(час.мин)
	0.00
	8 января
	Время(час.мин)
	0.00

	
	Код отклонения
	п
	
	Код отклонения
	п

	
	Дата переноса
	  .  .
	
	Дата переноса
	  .  .


	22 февраля
	Время(час.мин)
	1.00
	23 февраля
	Время(час.мин)
	0.00

	
	Код отклонения
	с
	
	Код отклонения
	п

	
	Дата переноса
	  .  .
	
	Дата переноса
	


	8 марта
	Время(час.мин)
	0.00
	30 апреля
	Время(час.мин)
	1.00

	
	Код отклонения
	п
	
	Код отклонения
	с

	
	Дата переноса
	  .  .
	
	Дата переноса
	  .  .


	1 мая
	Время(час.мин)
	0.00
	9 мая
	Время(час.мин)
	0.00

	
	Код отклонения
	п
	
	Код отклонения
	п

	
	Дата переноса
	  .  .
	
	Дата переноса
	  .  .


	11 июня
	Время(час.мин)
	1.00
	12 июня
	Время(час.мин)
	0.00

	
	Код отклонения
	с
	
	Код отклонения
	п

	
	Дата переноса
	  .  .
	
	Дата переноса
	  .  .


	03 ноября
	Время(час.мин)
	1.00
	04 ноября
	Время(час.мин)
	0.00

	
	Код отклонения
	с
	
	Код отклонения
	п

	
	Дата переноса
	  .  .
	
	Дата переноса
	  .  .


	31 декабря
	Время(час.мин)
	0.00

	
	Код отклонения
	в

	
	Дата переноса
	  .  .


 МРОТ на 2021 год
Справочники – федеральные – минимальные размеры оплат труда – добавить строчку – дата 01.01.2021 – МРОТ (узнать сумму, вписать).

ОБЯЗАТЕЛЬНО проверить настройки таблицы входимости.

Отпуска
Справочники – организации – таблица входимости – найти код 600 (именно с него начинаются кода начисления/удержания/отзывов отпусков) – в графе код нач удер на коде 600 нажать правой клавишей мыши (ПКМ) – помощь – найти НАСТРОЙКУ и в окошке *Кол_месяцев для расчета Среднего заработка поставить 12 (Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. N 922
"Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" с изменениями и дополнениями)  – опуститесь ниже в пункт 8.7.1.2 РАСЧЕТ ВРЕМЕНИ ДЛЯ СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА  и в окошке указать среднегодовое кол дней отпуска 29.3 (Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. N 922
"Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" с изменениями и дополнениями). Эти же действия проделать с остальными кодами (с 600 по 700), используемыми Вами в расчетах. 

Расчет отпуска происходит в оперативных данных, для этого добавляем строку – ставим нужный код отпуска – дату начала начисления удержания – дату окончания начисления удержания – и проходите клавишей enter – обязательно нажмите на кнопку «подробности» - внимательно проверяйте таблицу 2 расчет среднего заработка, обязательно должны быть заполнены графы 3, 4, 5, 6, 7 – если одна из колонок пуста, ЗВОНИТЕ! – распечатывайте подробности, подшивайте в регистр по зарплате. 

Обязательно после расчета отпускных зайти в отчеты – справки – записка-расчет о предоставлении отпуска – сформируйте – распечатайте – подшейте. 

При увольнении сотрудника рассчитайте в оперативных данных окончательный расчет (код 610) – дата начала начисления удержания (дата увольнения или следующий день за датой увольнения) – дата окончания начисления удержания НЕ СТАВИМ – рукой заносим количество дней компенсации в графу время работ, отпуска, больничн + кол_дней (данные Вам предоставляет отдел кадров, если нет, то считайте сами 1 месяц = 2,33 дня при очередном отпуске в 28 календарных дней, месяц в котором сотрудник отработал 15 или более дней = целому месяцу т.е. = 2,33) количество дней не округляем – в графе д ч ставим д (что означает дней) – проходим клавишей enter – проверяем/распечатываем/подшиваем подробности. Заходим в отчеты – справки – записка-расчет при увольнении – формируем – распечатываем/подшиваем.

ООО «КАСКАД 88»

Изменения, внесенные в программу ЗАРПЛАТА
Версия  28.12.2020
Формат формирования XML-файлов реестров пособий по б/л изменен в соответствии со “СПЕЦИФИКАЦИЕЙ НА ОБМЕН СВЕДЕНИЯМИ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ О ФАКТЕ, ПАРАМЕТРАХ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ И ДРУГИХ СВЕДЕНИЯХ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РАСЧЁТА ПОСОБИЙ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ИХ ВЫПЛАТ” от 08.12.2020
Версия  14.09.2020
ВНИМАНИЕ! Уважаемые клиенты, с огромным сожалением вынуждены вам сообщить, что наша фирма прекращает свою работу с 01.01.2021 в связи с болезнью одного из разработчиков. 

Версия  15.07.2020
Для организаций, у которых тариф по страховым взносам за 2 квартал нулевой, нужно внести в Сервис->Настройка->Сетевые настройки новую настройку: otstr2_nul, в колонку значение поставить английскую ‘T’,

В колонку тип 'L1'. 

Версия  13.07.2020

Изменился отчет РСВ-1 для предприятий малого и среднего бизнеса. Теперь суммы по каждому работнику разбиваются. Суммы за первые 3 месяца и суммы, меньше или равные минимальной оплате(12130)за каждый последующий месяц, относятся к категории 'НР', сверх минимальной оплаты к категории 'МС'. Соответственно в РСВ появляются по 2 раздела с приложениями 1 и 2. Один комплект с кодом тарифа плательщика '01', второй комплект с кодом тарифа плательщика '20'. Кнопка 'Раздел 3' для предприятий малого и среднего бизнеса пока закрыта( для формирования отчета она не нужна-в файле суммы по людям сформируются автоматически, без нажатия на эту кнопку). В последующем мы ее откроем. 

Версия  23.06.2020
Для выделения пенсионеров, которые являются опекунами или попечителями несовершеннолетних детей, в помощь к форме Персонифицированного учета ПФР введена настройка для указания их Признаков работающих. 

Версия  03.06.2020
Пожалуйста, обратите внимание!

Так как пока система не совсем отлажена, формула подсчета «сумма взыск(опер,длит,лиц)» меняется. Поэтому, после обновления, если вы используете именно этот метод, настройте файл для банка, т.е. внесите это поле в настройку снова. 
Версия  29.05.2020
Для информирования банков, в которые перечисляются доходы сотрудников, о исчисленных взысканиях, информацию о них необходимо включить в настройку файлов для банка. Предусмотрены 2 возможности это сделать:

1. – в Длительных данных в записи с кодом банка в поле ШПЗ проставляется коэффициент взысканий, а в настройке банка добавляется реквизит «Сумма взысканий(коэф ШПЗ)». В этом случае сумма взысканий составит указанный процент от суммы начислений.

2. – в настройке файла для банка необходимо ввести «сумма взыск(опер,длит,лиц); в этом случае будет подсчитываться вся сумма взысканий, рассчитанных к этому моменту. БЕЗ УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ! 

Если необходимы «код вида доходов»,«код информирования ФЛ» - также введите их в настройке файла для банка. Коды «код вида доходов»,«код информирования ФЛ» будут запрашиваться в момент записи информации в файл для передачи в банк.
Версия  29.04.2020
1. Внесены уточнения в расчет страховых взносов для предприятий малого и среднего бизнеса на основании Приложения к письму ФНС России от 29.04.2020 № № БС-4-11/7300@:
Исчисление страховых взносов субъектами малого и среднего предпринимательства в 2020 году

	
	Формула
	Результат

	1. 
	База(за 1 месяц) х 30%
	= страховые взносы, исчисленные за январь

	2. 
	База (за 2 месяца) х 30% - страховые взносы, исчисленные за январь
	= страховые взносы, исчисленные за февраль

	3. 
	База (за 3 месяца) х 30% - страховые взносы, исчисленные за январь-февраль
	= страховые взносы, исчисленные за март

	Начиная с 01.04.2020 устанавливаются пониженные тарифы страховых взносов в размере 15%, которые применяются к части выплат в пользу физических лиц, превышающей величину МРОТ

	4. 
	База (за 3 месяца) х 30% + выплатыМРОТ х 30% + (База (за 4 месяца) – База (за 3 месяца) – выплатыМРОТ) х 15% - страховые взносы, исчисленные за январь-март
	= страховые взносы, исчисленные за апрель

	5. 
	База (за 3 месяца) х 30% + выплатыМРОТ за 2 месяца х 30% + (База (за 5 месяцев) – База (за 3 месяца) – выплатыМРОТ за 2 месяца) х 15% - страховые взносы, исчисленные за январь - апрель
	= страховые взносы, исчисленные за май

	6. 
	База (за 3 месяца) х 30% + выплатыМРОТ за 3 месяца х 30% + (База (за 6 месяцев) – База (за 3 месяца) – выплатыМРОТ за 3 месяца) х 15% - страховые взносы, исчисленные за январь - май
	= страховые взносы, исчисленные за июнь

	7. 
	База (за 3 месяца) х 30% + выплатыМРОТ за 4 месяца х 30% + (База (за 7 месяцев) – База (за 3 месяца) – выплатыМРОТ за 4 месяца) х 15% - страховые взносы, исчисленные за январь - июнь
	= страховые взносы, исчисленные за июль

	8. 
	База (за 3 месяца) х 30% + выплатыМРОТ за 5 месяцев х 30% + (База (за 8 месяцев) – База (за 3 месяца) – выплатыМРОТ за 5 месяцев) х 15% - страховые взносы, исчисленные за январь - июль
	= страховые взносы, исчисленные за август

	9. 
	База (за 3 месяца) х 30% + выплатыМРОТ за 6 месяцев х 30% + (База (за 9 месяцев) – База (за 3 месяца) – выплатыМРОТ за 6 месяцев) х 15% - страховые взносы, исчисленные за январь - август
	= страховые взносы, исчисленные за сентябрь

	10. 
	База (за 3 месяца) х 30% + выплатыМРОТ за 7 месяцев х 30% + (База (за 10 месяцев) – База (за 3 месяца) – выплатыМРОТ за 7 месяцев) х 15% - страховые взносы, исчисленные за январь - сентябрь
	= страховые взносы, исчисленные за октябрь

	11. 
	База (за 3 месяца) х 30% + выплатыМРОТ за 8 месяцев х 30% + (База (за 11 месяцев) – База (за 3 месяца) – выплатыМРОТ за 8 месяцев) х 15% - страховые взносы, исчисленные за январь - октябрь
	= страховые взносы, исчисленные за ноябрь

	12. 
	База (за 3 месяца) х 30% + выплатыМРОТ за 9 месяцев х 30% + (База (за 12 месяцев) – База (за 3 месяца) – выплатыМРОТ за 9 месяцев) х 15% - страховые взносы, исчисленные за январь - ноябрь
	= страховые взносы, исчисленные за декабрь


Версия  29.04.2020
Для выделения ЛН по карантину для сотрудников старше 65 лет вы должны ввести в таблицу входимости отдельный код для этого вида больничных и записать его в настройке к реестрам по больничным(Отчеты-Отчеты публичные-Реестр пособий по нетрудоспособности). Получить реестр только по этим больничным можно в режиме «Реестр ЛН прямых выплат по коду»

Версия  28.04.2020
На основании ФЗ № 104 от 01.04.2020 с 1 апреля внесены изменения в расчет страховых взносов для организаций и индивидуальные предприниматели, внесенных в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства. Для них могут применять пониженные ставки по страховым взносам. Таким организациям нужно зайти в СПРАВОЧНИКИ->ОРГАНИЗАЦИИ->ОРГАНИЗАЦИИ ПАРТНЕРЫ и на закладке ОРГАНИЗАЦИЯ в разделе ИФНС поставить галочку в окошке МСП. Затем выйти из программы, снова зайти, при этом у вас поменяется справочник ШКАЛЫ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ. С апреля взносы будут считаться по новому. 

Версия  17.04.2020

На основании ФЗ № 104 от 01.04.2020 внесены изменения в расчет пособия по нетрудоспособности:
Если пособие по временной нетрудоспособности, исчисленное в соответствии с положениями Федерального закона от 29 декабря 2006 года N 255-ФЗ, в расчете за полный календарный месяц ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, пособие по временной нетрудоспособности выплачивается застрахованному лицу в размере, исчисляемом исходя из минимального размера оплаты труда, в расчете за полный календарный месяц; размер дневного пособия определяется путем деления минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, на число календарных дней в календарном месяце, на который приходится период временной нетрудоспособности, а размер пособия по временной нетрудоспособности, подлежащего выплате, исчисляется путем умножения указанного размера дневного пособия на число календарных дней, приходящихся на период временной нетрудоспособности в каждом календарном месяце;

В районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, минимальный размер оплаты труда для исчисления пособия по временной нетрудоспособности определяется с учетом этих коэффициентов; если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая работает на условиях неполного рабочего времени, размер пособия по временной нетрудоспособности, исчисленного исходя из минимального размера оплаты труда, определяется пропорционально продолжительности рабочего времени застрахованного лица.

Версия  13.03.2020

1. На основании приказа ФНС России от 18.09.2019 N ММВ-7-11/470@  утверждена новая форма расчета по страховым взносам, порядок ее заполнения, а также формат представления расчета по страховым взносам в электронной форме.Корректировки за прошлый период будут подаваться по СТАРОЙ форме.

Версия  06.02.2020

1. По просьбе некоторых организаций на форме ДАННЫЕ разделена на две закладка 'ДЛИТ’. Теперь отдельно существует закладка ‘ДЛИТ НАЧ’,где отображаются только длительные начисления, и закладка ‘ДЛИТ УДЕР’, где отображаются только длительные удержания.
2. Изменены формулы для расчета пособий по уходу за детьми. С 1 февраля 2020 года минимальные суммы ежемесячных пособий по уходу за ребенком до полутора лет: за первым ребенком - 3375,77 рублей(но пособие, рассчитанное из МРОТ=4852, поэтому будет браться эта сумма), за вторым и последующими детьми – 6751,54 рублей.

   Максимальная сумма пособий – 27984,66 рублей.

   В связи с этим нужно зайти в Таблицу входимости, встать на коды детских пособий (310-312) (в поле ФОРМУЛА), выбрать из списка формул новые формулы для 2020 года и занести их в соответствующие коды.

Версия  30.01.2020
1. В связи с переходом на пилотный проект Красноярского края для правильного учета больничных и начисления НДФЛ введена настройка-дата перехода на пилотный проект. Войдите СЕРВИС->НАСТРОЙКА->СЕТЕВЫЕ НАСТРОЙКИ, найдите в поле наименование 'ZZ820_bln’ и поставьте в поле значение дату перехода на пилотный проект. 

В Таблице входимости в кодах выплат из ФСС (больничные, пособия и т.д.) необходимо:

- убрать ‘1’ из колонки 'НДФЛ', т.к. облагать НДФЛ эти коды теперь будет ФСС;

- поставить ‘1’ в колонку ‘КОМП’, чтоб сумма по этим кодам не включалась в сумму начислений.
Версия  13.01.2020
1. Изменен на 2020 год справочник ‘Шкалы страховых взносов'.

Версия  07.12.2019

1.Доработан расчет больничного для табельных, имеющих много совместителей. Сумма среднедневного заработка, расcчитанная как заработок за 2 года со всех мест совмещения/730, могла отличаться от суммы среднедневных заработков, расcчитанных отдельно для каждого места совмещения.

                           Версия  10.11.2019

1.На основании распоряжения МинТруда РФ разработан еще один отчет по - мониторинг зарплаты медработников. Он находится  ОТЧЕТЫ->МАШИНОГРАММЫ->МОНИТОРИНГ ЗАРПЛАТЫ МЕДРАБОТНИКОВ(МинТруд).

Версия  30.09.2019

1.На основании распоряжения МинЗдрава РФ №16-3/И/1-8665 от 17.09.2019 Разработан отчет по Форме 1-1 - мониторинг зарплаты медработников. Он находится  ОТЧЕТЫ->МАШИНОГРАММЫ->МОНИТОРИНГ ЗАРПЛАТЫ МЕДРАБОТНИКОВ(МинЗдрав).

Версия  17.07.2019

1.Изменен вид справки по безработице 3. 

Версия  20.06.2019

1.Откорректирован расчет среднего заработка для отпуска. Приводим выдержку из журнала ”Главбух”:

“В расчетном периоде праздник выпал на отпуск: Дни отпуска относятся к исключаемым периодам, а нерабочий праздничный день внутри отпуска – нет. Поэтому дни отпуска исключите, а праздник включите в число учитываемых календарных дней расчетного периода. Минтруд разъяснил это в письме 15 апреля 2016 г. № 14-1/В-351. Специалисты министерства сослались на часть 1 статьи 120 Трудового кодекса РФ. Она предписывает исключить нерабочие праздники из числа дней отпуска и не оплачивать их.

Праздники в числе отработанных дней уменьшают средний дневной заработок сотрудника, так как увеличивают делитель. Если праздник не исключить из числа дней отпуска, вы завысите отпускные.»

Версия  15.05.2019

1.Обновлена форма N1 ‘СВЕДЕНИЯ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ ПО РАЗМЕРАМ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ’, которая подается за апрель 2019 г. В форме

появился новый показатель(численность работников,получивших меньше минимальной оплаты, работавших неполное рабочее время). Получить эту информацию можно так: в разделе СПРАВКИ вызвать справку по МРОТ, там есть колонки 'время отработанное' и 'время по графику', подсчитать, у какого количества людей время в первой колонке меньше, чем во второй.

Версия  25.04.2019

1.В разделе Персонифицированный учет при формировании СЗВ-КОРР с типом сведений ОСОБ высвечивается новая формочка, необходимая для заполнения Раздела 4 ОДВ-1. В XML файле формируется соответствующая информация.

Версия  16.04.2019

1.В разделе ОТЧЕТЫ->ИСКИ появилась новая ведомость 'Ссуды по источникам'. 

Версия  26.03.2019

1.На закладке КАДРЫ->ПФР введено окошко 'Периоды введены вручную'. В это окошко можно поставить отчетный год(входят 3 года через запятую). При этом основные периоды(с особыми условиями труда или без, с выслугой и т.д.) нужно разнести вручную. В этом случае программа не будет менять проставленные периоды, она только вставит в них периоды с дополнительными условиями(НЕОПЛ,ВРНЕТРУД и т.д.), если они встретятся в Лицевых данных человека. Это может быть полезно, если человек часть года работал на должности с особыми условиями(или с выслугой), а часть нет.

Версия  11.03.2019

1. Изменен вид справки по безработице(3) для Новосибирской области в соответствие с требованиями Центра занятости по Новосибирской области. 

Версия  12.02.2019

1. Изменены формулы для расчета пособий по уходу за детьми. С 1 февраля 2019 года минимальные суммы ежемесячных пособий по уходу за ребенком до полутора лет: за первым ребенком - 3277,45 рублей, за вторым и последующими детьми - 6554,89 рублей.

   Максимальная сумма пособий – 26152,27 рублей.

   В связи с этим нужно зайти в Таблицу входимости, встать на коды детских пособий (310-312) (в поле ФОРМУЛА), выбрать из списка формул новые формулы для 2019 года и занести их в соответствующие коды.

Версия  05.02.2019

1. Теперь в блок ОДВ1 в файле СЗВ-СТАЖ должна попадать информация не только по особым условиям труда, но и по выслуге лет.

 Версия  04.02.2019

1. На официальном сайте ПФ выложена информация о том, что код «ДЛОТПУСК» в СЗВ-СТАЖ заполняется только для периодов работы застрахованного лица в особых условиях труда, за которые отсутствуют данные о начислении страховых взносов по дополнительному тарифу.Соответствующие изменения внесены в программу.

Версия  28.01.2019

1. В связи с вступлением в силу с 01.01.2019 Постановления Правления ПФР от 06.12.2018 № 507п изменены форматы файлов «СЗВ-СТАЖ», «СЗВ-КОРР».

Версия  20.01.2019

1. Изменен на 2019 год справочник ‘Шкалы страховых взносов'.

 Версия  09.01.2019

1. На основании приказа ФНС России от 02.10.2019 № ММВ-7-11/566@ изменена форма справки 2-НДФЛ. Введена новая справка(приложение 1 к приказу). Она подается в Налоговую инспекцию, называется в программе '2-НДФЛ для налоговой'. В другие инстанции подается справка о доходах и суммах налога физического лица(приложение 5 к приказу). Эта справка похожа на прежнюю. Файл для передачи в налоговую формируется при получении этой справки.  

Версия  29.12.2018

1. В форму ОТЧЕТЫ->МАШИНОГРАММЫ->Реестр выплат ФСС будут включаться страховые взносы + травматизм с оплаты дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами.
Пожалуйста, добавьте значения в справочник «Документы о рождении ребенка(BDOCR)» - «Справки из ЗАГС, подтверждающая рождение ребенка»
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Версия  25.12.2018
1. Ввод электронных Листов Нетрудоспособности на вкладке «Медицина->Больничнык» карточки сотрудника.

     Электронные ДН, полученные из программ СБИС или КОНТУР записываются предварительно в какой-дибо каталог, из которого потом и выбираются по запросу в соответствии с интервалом дат выгрузки. Если в заданные даты была выгрузка ЭЛН, на экране высветится список сотрудников с номерами ЛН. Выбирать из него ничего не нужно, список только информационный – любая нажатая кнопка, кроме помощи, приведет к продолжению расчета. В ZOper(только в ЗАРПЛАТЕ) и k1med заполнятся переданные значения полей. В Zoper заполняются поля ШНУ(первый из настройки по виду ЛН к ведомости 4-ФСС), дата начала ЛН, дата окончания ЛН и номер ЛН(помещается в поле ШПЗ). Если ЛН из списка уже загружался, об этом выдастся сообщение и повторной загрузки не произойдет. Введенные ЛН после загрузки необходимо проверить и рассчитать. 

Версия  12.12.2018
В соответствии с письмом Роструда от 25 июля 2018 г. № 858-ПР сведения о численности сотрудников предпенсионного возраста можно взять из отчета «Колич мужчин 64 и женщин 59 лет» в разделе Отчеты->Статотчетность.
                           Версия  04.12.2018

1. ПФР изменил формат файлов(СЗВ-СТАЖ,СЗВ_КОРР). Изменено пространство имен. Все требуемые изменения внесены в программу.

                           Версия  12.09.2018

1. Изменен свод по источникам финансирования 2. Добавлена колонка 'Облагаемая база медстраха' и отдельно выводятся дополнительные страховые взносы по классам и без них.

                           Версия  31.08.2018

1. Если вам нужно подать корректировки за прошлый год по государственным и муниципальным служащим, необходимо выполнить следующие действия:

1. По каждому табельному номеру, имеющему статус государственного (муниципального) служащего На закладке КАДРЫ->ПФР  в окошечке 'Статус государственного (муниципального) служащего' поставить нужный статус:

· код "ЗГДС" - в случае замещения лицом государственной должности субъекта Российской Федерации, замещаемые на постоянной основе;

· код "ЗГД" - в случае замещения лицом государственной должности Российской Федерации;

· код "ЗГГС" - в случае замещения лицом должности государственной гражданской службы Российской Федерации;

· код "ЗМС" - в случае замещения лицом должности муниципальной службы;

· код "ЗМД" - в случае замещения лицом муниципальной должности, заменяемой на постоянной основе.(для главы)

2. Зайти в ОТЧЕТЫ-> ОТЧЕТЫ ПУБЛИЧНЫЕ->Персонифицированный учет, выбрать нужную организацию;

3. Задать период отчета  01.2017 – 12.2017 г.

4.Щелкнуть кнопку «СТАЖ»  (Сформируются строки стажа за 2017 год с соответствующими статусами) 

5. Задать  текущий период отчета.

6.  Справа в верхнем меню  выбрать  вид отчета «СЗВ-Корр»

7. Задать  период корректировки  (01.2017- 12.2017)

8. Щелкнуть на « Список корректировки»: в появившейся таблице в графе «Таб. номер» ,  нажимая на  правую кнопку мыши,  выбрать  последовательно   табельные номера,  имеющие   статус  муниципальных или государственных  служащих. 

Ниже таблицы щелкнуть  в окошке «Корр. Всех по списку»

9. Выйти из таблицы

10.Слева в окне установить  путь расположения файла отчета.

11. Нажать на значок   монитора.

Файл отчета  будет  создан  и сохранен по установленному пути.

                           Версия  10.07.2018

1. При формировании стажа для персонифицированного учета по государственным и муниципальным служащим существуют  особенности:

Нужно зайти в закладку КАДРЫ->ПФР и в окошечке 'Статус государственного(муниципального) служащего' поставить нужный статус:

· код "ЗГДС" - в случае замещения лицом государственной должности субъекта Российской Федерации, замещаемые на постоянной основе;

· код "ЗГД" - в случае замещения лицом государственной должности Российской Федерации;

· код "ЗГГС" - в случае замещения лицом должности государственной гражданской службы Российской Федерации;

· код "ЗМС" - в случае замещения лицом должности муниципальной службы;

· код "ЗМД" - в случае замещения лицом муниципальной должности, заменяемой на постоянной основе.

Затем нажать кнопку 'Стаж' . В колонке 'Дополнительные сведения' по всем строкам стажа появится соответствующий код. На периоды больничных, отпусков и т.д. будет сформировано по две строки, первая из которых имеет  коды "ЗГДС", "ЗГД", "ЗГТС", "ЗМС", "ЗМД" в колонке 'Дополнительные сведения' , а во второй уже будет код больничного, отпуска. 

                           Версия  05.06.2018

1. При расчете пособий до полутора лет добавлена проверка на МРОТ, действующий на момент назначения пособия.

                          Версия  01.06.2018

1. В разделе СПРАВКИ появился новый документ – 'Согласие на обработку персональных данных’. 

                           Версия  28.05.2018

1. Если есть необходимость дотягивать сумму отпускных до МРОТ, нужно поставить соответствующую галочку в настройке к отпуску. В этом случае сумма будет не меньше МРОТ*(1+РК). Но если вы хотите дотягивать ТОЛЬКО до МРОТ, несмотря на наличие в регионе РК, то нужно в СЕРВИС->НАСТРОЙКА->СЕТЕВЫЕ НАСТРОЙКИ вставить строку: в колонку НАИМЕНОВАНИЕ - zz600_rk, в колонку ЗНАЧЕНИЕ - .f., в колонку ТИП - L1.

                           Версия  23.04.2018

1. По “просьбам трудящихся” при формировании 6-НДФЛ вернули вопрос о включении в строку 70 налога с зарплаты за прошлый год, выплаченной в текущем году. Это сделано для тех организаций, которые включили такой налог в строку 70 отчета за прошлый год. Хотя на самом деле, этот налог должен быть БЕЗУСЛОВНО включен с сумму по строке 70 текущего отчетного периода.

                           Версия  13.04.2018

1. ВНИМАНИЕ!!! Изменен порядок формирования 70-ой  строки в отчете 6_НДФЛ. Теперь в этой строке будет показан налог, собранный из таблицы уплат по строкам,дата удержания налога в которых попадает в отчетный период(нарастающим итогом с начала года). 

При этом нужно учесть следующие нюансы:

Если в текущем отчетном периоде были выплаты, срок перечисления налога по которым попадает в следующий отчетный период, то такие выплаты нужно занести в таблицу уплат уже в ТЕКУЩЕМ отчетном периоде. В раздел 2 они попадут только в отчете за следующий квартал, но в строку 70 должны попасть уже в текущем.

Например: Зарплату 10000000 руб. по организации выплатили 29.03.2018. Вместе с зарплатой выплатили отпуска и больничные на сумму 2000000. Тогда в таблицу уплат эту информацию нужно занести так:

03.2018  29.03.2018  10000000  29.03.2018  1040000  30.03.2018

04.2018  29.03.2018   2000000  29.03.2018   260000  02.04.2018

Так как срок перечисления по отпускам и больничным- конец месяца(31.03.2018), а он приходится на выходной, то срок переносится на следующий за выходным день. А это уже следующий отчетный период. Во второй раздел информация из второй строки попадет ТОЛЬКО в отчете за 2 квартал(т.к.поставлен отчетный период-04.2018), но в строку 70 его нужно включить УЖЕ в первый квартал(т.к. дата удержания налога относится к 1 кварталу).

                           Версия  11.04.2018

1. На форме отчета РСВ-1 добавлена кнопка 'БЛ'. Она позволяет(после получения отчета) посмотреть расшифровку по больничным листам, которые попали в Приложение 3 Раздела 1 отчета.

                           Версия  09.04.2018

1. В связи с приказом ФНС России от 17.01.2018 ММВ-7-11/18@ несколько изменилась форма и формат файла 6-НДФЛ. На титульном листе новой 6-НДФЛ появились две новые графы: код формы реорганизации; ИНН/КПП реорганизованной компании. Изменились коды места представления. Теперь код по месту нахождения российской организации, не являющейся крупнейшим налогоплательщиком-214.

                       Версия  02.03.2018

1. Информация в справке ОТЧЕТЫ->СПРАВКИ->Справка по дополнительным взносам в ПФР теперь группируется не только по спискам, но и по классам.

Из этой справки можно брать информацию для уплаты страховых взносам по разным КБК(в зависимости от класса).

                           Версия  19.02.2018

1. В ОТЧЕТЫ->ОТЧЕТЫ ПУБЛИЧНЫЕ->ПЕРСОНИФИЦИРОВАННЫЙ УЧЕТ появилась новая настройка,которой можно регулировать выделение отпусков кодом ДЛОТП.

Если в настройке стоит 'галочка', то будут выделяться ВСЕ отпуска(даже если отпуск на 3 дня), если 'галочка' отсутствует, то по-прежнему будут выделяться ТОЛЬКО отпуска, занимающие целый месяц, и если в этом месяце по работнику не были начислены страховые взносы.
2.ФСС(в некоторых регионах) не хочет платить в качестве минимальной суммы ежемесячных пособий по уходу за первым ребенком до полутора лет – МРОТ*0,4=3795,60 рублей, настаивая на сумме 3142,33. Мы исправили в формулах 3795,60 на 3142,33. Проконсультируйтесь со своим ФСС,и если нужно, замените формулу. 

                        Версия  06.02.2018

1. На основании  приказа ФНС России от 17.01.2018 № ММВ-7-11/19 изменена справка 2-НДФЛ, справка нового вида вступает в действие с 12.02.2018.

2. Если больничный следует без разрыва дат за другим больничным, но является первичным, поставьте '1' в номер наряда.

                           Версия  01.02.2018

1. Изменены формулы для расчета пособий по уходу за детьми. С 1 февраля 2018 года минимальные суммы ежемесячных пособий по уходу за ребенком до полутора лет: за первым ребенком - 3795,60 рублей, за вторым и последующими детьми - 6284,65 рублей.

   Максимальная сумма пособий – 24536,57 рублей.

   В связи с этим нужно зайти в Таблицу входимости, встать на коды детских пособий (310-312) (в поле ФОРМУЛА), выбрать из списка формул новые формулы для 2018 года и занести их в соответствующие коды.

Версия  23.01.2018

На закладке 'Персонифицированный учет' правее кнопки 'Спис3'появилась кнопка 'Увол'. При нажатии на эту кнопку появляется список людей, которые были уволены и приняты в заданном расчетном периоде несколько раз. По таким людям нужно проверить периоды работы на закладке

 ‘КАДРЫ’->ПФР.
Версия  17.01.2018

В соответствии с приказом ФСС РФ от 24.11.2017 № 578 зменены формы «Заявление о выплате (перерасчете) пособия (оплате отпуска)» и «Опись заявлений и документов, необходимых для назначения и выплаты застрахованным лицамсоответствующих видов пособий»

Версия  12.01.2018

Изменена шкала страховых взносом. Смотрите СПРАВОЧНИКИ->НАЛОГОВЫЕ->Шкала страховых взносов.

Версия  10.01.2018

Изменена форма представления информации в разделе ОТЧЕТЫ->ОТЧЕТЫ ПУБЛИЧНЫЕ->ПЕРСОНИФИЦИРОВАННЫЙ УЧЕТ. Включены три вида отчета:СЗВ-СТАЖ,  СЗВ-КОРР и СЗВ-М. Перед получением отчета по СЗВ-СТАЖ нужно:

1.Нажать кнопку 'Стаж';

2.Проверить, правильно ли занеслись периоды у работников на закладке КАДРЫ->ПФР;

3.Заполнить таблицу условий досрочного назначения пенсии-кнопка 'Усл ДНП'.Для автоматического заполнения этой таблицы можно нажать кнопку

'Предварительное формирование справочника Усл ДНП’(тетрадь и рука с ручкой).Поля 'Характер выполняемых работ' и 'Документ' обязательны для заполнения.

4.Так как сейчас не требуется разбивать информацию на пачки по 200 чел., поставьте в поле ‘Максимальное количество документов в пачке’ максимально большое число, например,10000. И все документы одного типа попадут в один файл.

5.Нажав 'Монитор' сформируйте пакет документов. Проверьте, какая информация попала в раздел ОДВ-1, нажав на кнопку 'ОДВ-1'.

Версия  13.11.2017

1. С 09.11.2017 на нашем сайте в сети ИНТЕРНЕТ с именем KASKAD88.COM вместо четырех архивных файлов программы ЗАРПЛАТА записан один файл (z_upd.exe) объемом около 5 мгб.

   То же касается программы КАДРЫ (k_upd.exe).
Версия  07.11.2017

1. В режиме ОТЧЕТЫ -> Статотчетность -> П-4 в меню запуска появилась позиция указания, какую форму П-4 выдать – месячную или квартальную(расчет с начала года). Указанная позиция запоминается и используется в дальнейших расчетах.
Версия  24.10.2017

1. В режиме ОТЧЕТЫ -> ОТЧЕТЫ ПУБЛИЧНЫЕ -> Справка о доходах физ.лица введена возможность создания ведомостей:

- Корректирующая 2НДФЛ;

- Отменяющая исходную.

   Подробности см. в помощи к Справке о доходах физ.лица

Версия  23.10.2017

1. Если БИК банка, в который перечисляются суммы, не совпадает с БИКом банка в справочнике кредитных организаций по выбранному коду, в Адресе по коду банка нужно записать «БИК123456789», где «123456789» - нужный БИК. Запись лучше сделать после всей информации, находящейся в поле.

Версия  21.09.2017

1. В связи с изменением формы 4-ФСС в справочник организаций на вкладке «Организация» в разделе «ИФНС» введено новое поле «Источник финансирования бюджетной организации». Для бюджетных организаций перед получением отчета 4-ФСС оно должно быть заполнено(см. помощь к полю).

Версия  07.07.2017

1. В связи с переходом на пилотный проект Алтайского края для правильного учета больничных и начисления НДФЛ введена настройка-дата перехода на пилотный проект. Войдите СЕРВИС->НАСТРОЙКА->СЕТЕВЫЕ НАСТРОЙКИ, найдите в поле наименование 'ZZ820_bln’ и поставьте в поле значение дату перехода на пилотный проект. Эта же настройка видна в левой нижней части формы «Расчетн.ведомость ФСС». 

Версия  03.07.2017

1. В последнее время некоторые Налоговые стали требовать включения сумм возмещения ФСС в расчет строк 110 и 120 Раздела 1 и строк 90 Приложения2 Раздела 1. Стр.90=Стр.60-Стр.70+стр.80. Многие эксперты( и мы в том числе) считают, что это неверно. До полного выяснения вопроса при формировании отчета для тех организаций, у которых было возмещение, задается вопрос, какой из вариантов расчета( с учетом строки 80 или нет)

Вы выбираете.   

 Версия  30.06.2017

1. В регламенте 1.7.4 для передачи реестра листков нетрудоспособности в ФСС введены новые поля – «тип банковской карты» и «номер банковской карты» Для того, чтобы эти поля попали в .XML-файл реестра, нужно в ДЛИТ данных в записи с кодом банка в поле файла «адрес» записать:

 - слово «видк» маленькими буквами и далее один из шифров видов карт(0000,0011,0018), где:
0000 - Карта МИР

0011 - Карта Visa
0018 - Карта MasterCard
* в настоящий момент реализована поддержка только этих карт

- знак "^" (признак карты) и следом за ним номер карты
Версия  22.06.2017

1. В новой форме РСВ(Налоговая) появилась кнопка 'Спис'. Эта кнопка становится активной после получения Раздела 3. При ее нажатии на экране и в директории REPORT появляется файл rsvspГОДМЕСЯЦ.xls. В нем запоминаются номера, под которыми люди прошли в отчете РСВ за соответствующий ГОДМЕСЯЦ. Эта информация может понадобиться в случае формирования корректирующих отчетов.

Версия  31.05.2017

1. В справочнике «Условия досрочного назначения пенсий» в левом нижнем углу появилась кнопка «Предварительное заполнение справочника...» - по списку работающих в момент заполнения сотрудников проверяются по ZPFR2 условия работы и, если у сотрудника заполнены реквизиты «Особые условия труда» или «Код позиции списка», запись с данными сотрудника (Подразделение, должность или профессия, особые условия труда, код позиции списка) добавляется в справочник, либо, если данные из ранее занесенных записей совпадают, просто увеличивается количество фактическое.
Версия  19.05.2017

1. В свод по источникам финансирования 2 введена новая настройка ‘Вид помощи’. Если ее включить, то свод будет получен с разбивкой по видам медицинской помощи. Виды медицинской помощи заносятся в справочник подразделений. 

Версия  18.05.2017

1. В режим ДАННЫЕ->ГРУППОВЫЕ ОПЕРАЦИИ введен новый пункт 'Групповое обнуление длительных данных'. Зайдите на закладку 'Индикация данных', введите код длительных данных, по которому вы хотите обнулить суммы, нажмите кнопку 'Монитор' и по всем табельным номерам, высвеченным на закладке 'Индикация данных' и выбранному коду суммы в Длительных данных обнулятся.

Версия  15.05.2017

1. В новой форме РСВ(Налоговая) появилась кнопка 'Список корректировки'.

При подаче корректировок нужно в список внести табельные номера, по которым что-либо правилось. И в Раздел 3 корректирующей формы попадут   

только те застрахованные  из списка, у которых номер и период корректировки совпадает с номером и периодом корректировки всего РСВ. В списке корректировок нужно по каждому табельному в колонку 'Номер Р3'(номер в разделе 3)проставить номер, который был у данного табельного в исходной форме за соответствующий период. 

Версия  11.05.2017

1. На основании приказа Росстата № 29 от 20.01.2017 изменена форма №1 о распределении численности работников.

 Версия  28.04.2017

1. На основании постановления Пенсионного фонда РФ утверждены новые формы отчетности в ПФР. В разделе 'Персонифицированный учет пенсионных взносов' можно получить форму 'СЗВ-СТАЖ’- вариант для печати и файл.Для получения формы нужно поставить вид отчета 'Сведения о стаже'.

Если вы получаете сведения на людей с досрочным назначением пенсии, то нужно заполнить таблицу по кнопке ‘Усл ДНП’.

Версия  28.02.2017

1. На основании приказа ММВ-7-11/551@ от 10.10.2016 года утверждена новая форма расчета по страховым взносам. Подавать информацию по этой форме нужно будет в ИФНС. Найти эту форму можно в разделе ОТЧЕТЫ->ОТЧЕТЫ ПУБЛИЧНЫЕ->РАСЧЕТ ПО СТРАХОВЫМ ВЗНОСАМ(НАЛОГОВАЯ). Нажав на значок 'желтый вопрос’, вы сможете прочитать информацию по заполнению данной формы.   
                           Версия  13.02.2017

1. Изменены формулы для расчета пособий по уходу за детьми. С 1 февраля 2017 года минимальные суммы ежемесячных пособий по уходу за ребенком до полутора лет: за первым ребенком - 3065,69 рублей, за вторым и последующими детьми - 6131,37 рублей.

   Максимальная сумма пособий – 23120,66 рублей.

   В связи с этим нужно зайти в Таблицу входимости, встать на коды детских пособий (310-312) (в поле ФОРМУЛА), выбрать из списка формул новые формулы для 2017 года и занести их в соответствующие коды.

2. В соответствии с постановлением правлениея ПФ РФ от 07.12.2016 изменен формат для сдачи СЗВ-М в электронном виде.

 В соответствии с приказом Минтруда от 9 января 2017 г. № 1н изменена формасправки для расчета больничных о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений за два календарных года, предшествующих году прекращения работы (службы, иной деятельности) или году обращения за справкой о сумме заработной платы, иных выплат
и вознаграждений, и текущий календарный год, на которую были начислены страховые взносы, и о количестве календарных дней, приходящихся в указанном периоде на периоды временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком.
Версия  11.01.2017

1.Изменился справочник ‘Шкала страховых взносов’в связи с изменением предельной базы для ОПС и ФСС в 2017 году. Теперь они составляют 876000руб. и 755000 руб. соответственно.

Версия  26.12.2016

1.На основании Приказа № ММВ-7-11/633@ поменялся справочник налоговых вычетов. Программа автоматически меняет старые коды вычетов на новые аналогичные, например, 114 на 126 и.т.д. Коды вычетов для опекунов нужно будет проставить самостоятельно в соответствии с новым справочником на закладке КАДРЫ->НАЛОГИ кнопка 'Состав семьи'.

 Версия  16.12.2016

1.Если человек имеет социальный вычет, то кнопка 'Социальные вычеты' на закладке КАДРЫ->НАЛОГИ будет подкрашена красным цветом.

2.Если отчет 6-НДФЛ получать по ОКТМО, то имя файла с отчетом в директории REPORT будет ndfl6_NNNNNNNNNNN.xls, где NNNNNNNNNNN-соответствующий ОКТМО.
Версия  15.12.2016

1.При формировании справки 2-НДФЛ ПО ОДНОМУ табельному номеру по какому-либо ОКТМО будут сформированы справки на этот табельный номер по всем ОКТМО, где были по нему начисления.

Версия  03.10.2016

1.В отчете 6-НДФЛ, если заработная плата выплачивается в месяце, следующим за расчетным, но в текущем(последнем отчетном) месяце все-таки были некоторые перечисления НДФЛ (например, с отпускных), то при ответе 'НЕТ' на вопрос, включать ли НДФЛ с заработной платы последнего отчетного месяца в строку 70 (удержанный налог) отчета, перечисленный НДФЛ будет включен  в сумму по строке 70.

Версия  20.09.2016

1.В раздел Отчеты->Иски введена новая ведомость 'Алименты по источникам финансирования’. В ней по каждому плательщику алименты разбиваются по источникам финансирования пропорционально облагаемой базе для расчета алиментов по каждому источнику. 
2.В раздел Отчеты->Банки введены две новые ведомости ‘Перечисление в банки ЗПЛ за прошлый месяц' и ‘Перечисление в банки по кодам  за прошлый месяц'. Этот режим можно использовать, если ведомость в банк необходимо выдавать после сдвига месяца.

 Версия  02.09.2016

1.Справка по МРОТ теперь выводится в формате EXEL.
2.Если в расчетный лист нужно выводить информацию по источнику финансирования, нужно зайти в СЕРВИС->Настройка->Служебная информация, 

найти переменную ‘orlistfin’ и поставить в колонку значение .T.

                           Версия  20.08.2016

1.Внесены изменения в реестр пособий по нетрудоспособности в соответствии с регламентом 1.7.3.

Версия  18.07.2016

1.Если заработная плата выплачивается в месяце, следующим за расчетным, то ФНС (письмо от 24.05.2016 № БС-4-11/9194) предлагает не включать НДФЛ с заработной платы последнего отчетного месяца (например, июня) в строку 70 (удержанный налог) отчета 6-НДФЛ. В связи с этим при формировании отчета задается вопрос, включать ли этот НДФЛ в строку 70.

Версия  08.07.2016

1.В отчете 6-НДФЛ появились следующие изменения:

- При получении ведомости по уволенным без расшифровки по табельным номерам программа предлагает занести информацию по уволенным в таблицу УПЛАТ. Если вы считаете эту информацию достоверной-соглашайтесь (выбирайте 'Да'),если ее нужно как-то переработать для внесения в таблицу УПЛАТ(выбирайте 'Нет').  

- При получении Реестра межрасчетных выплат без расшифровки по табельным номерам программа предлагает занести информацию по межрасчетным выплатам в таблицу УПЛАТ. Если вы считаете эту информацию достоверной-соглашайтесь (выбирайте 'Да'),если ее нужно как-то переработать для внесения в таблицу УПЛАТ(выбирайте 'Нет').

-В таблице УПЛАТ появилась новая кнопочка-'групповое удаление информации'. С ее помощью можно удалять выборочно информацию, занесенную программно, либо по уволенным, либо по межрасчетным выплатам.  

01.07.2016

1.Разработана расчетная ведомость для бюджетников  (форма по ОКУД 0504402 ). В разделе ОТЧЕТЫ->РАСЧЕТНО-ПЛАТЕЖНЫЕ ДОКУМЕНТЫ->Расчетная ведомость нужно вызвать помощь(нажать кнопку с желтый вопросом) и поставить соответствующую ‘птичку’.

 Версия  08.06.2016

1. С 2016 года предприятиям самим предоставлено право применять социальные налоговые вычеты при наличии уведомления из ИФНС и заявления работника. В связи с этим в программе на закладке КАДРЫ->НАЛОГИ введена кнопка 'социальные вычеты'. При нажатии на эту кнопку появляется таблица, в которую заносится информация о предоставленных социальных вычетах для данного работника. При расчете НДФЛ облагаемая сумма уменьшается на сумму предоставленных социальных вычетов.

Версия  05.05.2016

1. В раздел ОТЧЕТЫ->СВОДЫ введен новый СВОД НДФЛ по ОКТМО. 

Версия  22.03.2016

1. На основании постановления Правления ПФР введена форма «Сведения о застрахованных лицах» ( СЗВ-М). Форма представляется страхователем в отношении застрахованных лиц - работников, с которыми в отчетном периоде заключены, продолжают действовать или прекращены трудовые договоры, договоры гражданско-правового характера. Форма запускается из раздела ОТЧЕТЫ ПУБЛИЧНЫЕ->Персонифицированный учет->Вид отчета-‘Сведения о застрахованных лицах’.

                          Версия  16.03.2016

1. На основании Приказа ФНС России от 14.10.2015 N ММВ-7-11/450@
введена новая форма 6 НДФЛ-форма расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом. Форма Расчета состоит из: Титульного листа , Раздела 1 "Обобщенные показатели" и Раздела 2 "Даты и суммы фактически полученных доходов и удержанного налога на доходы физических лиц".

 Расчет составляется нарастающим итогом за первый квартал, полугодие, девять месяцев и год. Форма Расчета заполняется по каждому ОКТМО отдельно.

В Разделе 1 - указываются обобщенные по всем физическим лицам суммы начисленного дохода, исчисленного и удержанного налога нарастающим итогом с начала налогового периода по соответствующей налоговой ставке.

В Разделе 2 указываются даты фактического получения физическими лицами дохода и удержания налога, сроки перечисления налога и обобщенные по всем физическим лицам суммы фактически полученного дохода и удержанного налога.
Показатели для Раздела 1 подсчитываются программой. Наибольшую трудность составляет заполнение  Раздела 2. Для того, чтоб заполнить этот раздел, нужно предварительно занести соответствующую информацию в таблицу, которая появляется при нажатии кнопки 'Уплаты'.

В колонку ‘Отчетный период’ нужно занести последний месяц текущего отчетного периода и год, например, '03.2016'- в 1 квартале, '06.2016'- во 2 квартале и.т.д.

В колонку ‘Дата получения дохода’ нужно занести дату фактического получения дохода, отраженного в данной строке;

В колонку ‘Дата удержания налога’ нужно занести дату удержания налога с суммы фактически полученных доходов, отраженных по данной строке;

В колонку ‘Срок перечисления налога’ нужно занести дату, не позднее которой должна быть перечислена сумма налога, отраженного в данной строке;

В колонку ‘Сумма дохода’ заносится обобщенная сумма фактически полученных доходов (без вычитания суммы удержанного налога) в указанную дату;

В колонку ‘Сумма удержанного налога’ заносится обобщенная сумма удержанного налога в указанную дату;

При заполнении таблицы нужно учитывать следующее:
Дата фактического получения дохода - это день выплаты дохода (cт. 223 НК РФ): 

· последний день месяца: 
- за который работнику был начислен доход за выполненные трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором; 

· последний день работы, в случае увольнения работника до истечения календарного месяца.

Дата удержания налога:

 Налоговые агенты обязаны удержать начисленную сумму налога непосредственно из доходов налогоплательщика при их фактической выплате (п. 4 cт. 226 НК РФ).

Срок перечисления налога-  дата, не позднее которой должна быть перечислена сумма налога
· Налоговые агенты обязаны перечислять суммы исчисленного и удержанного налога не позднее дня, следующего за днем выплаты налогоплательщику дохода (п. 6 cт. 226 НК РФ).

· При выплате налогоплательщику доходов в виде пособий по временной нетрудоспособности (включая пособие по уходу за больным ребенком) и в виде оплаты отпусков налоговые агенты обязаны перечислять суммы исчисленного и удержанного налога не позднее последнего числа месяца, в котором производились такие выплаты (абз. 2 п. 6 cт. 226 НК РФ).

Для облегчения заполнения таблицы уплат, на форму выведены 3 кнопки:

1.Реестр межрасчетных выплат. Его можно получать с расшифровкой по табельным номерам и обобщенно по датам. В реестре отображены все межрасчетные выплаты(по кассе или через банк), произведенные организацией в течении месяца. Рассчитывается предполагаемая сумма налога, который мог быть перечислен(сумма_выплаты/0,87*0,13) и предполагаемая сумма дохода(сумма_выплаты+сумма_налога).

2.Реестр НДФЛ по уволенным. Его также можно получать с расшифровкой по табельным номерам и обобщенно по датам. В нем по датам увольнения(либо на конец месяца) собраны все суммы доходов и суммы удержанного налога  ( как для справки 2 НДФЛ). Доходы по датам увольнения нужно заносить отдельными строками.

3.Организации, которые заносят информацию об уплаченном налоге в раздел ОТЧЕТЫ ПУБЛИЧНЫЕ->Перечисление НДФЛ, могут воспользоваться кнопкой 'Copy'- копирование из таблицы перечисления НДФЛ. При нажатии на эту кнопку в таблицу уплат перенесется информация из таблицы перечисления НДФЛ соответствующего раздела. Дата исчисления НДФЛ таблицы Перечислений перейдет в дату фактического получения дохода таблицы Уплат, а дата перечисления из таблицы Перечислений перейдет в дату перечисления удержанного налога таблицы Уплат. Срок перечисления будет днем, следующим за днем удержания налога.

После формирования отчета становится доступной кнопка ‘просмотр и редактирование файла отчета’. Файл расположен в папке, указанной в окошке ‘Расположение файла отчета’.
 Версия  03.02.2016

1. Изменены формулы для расчета пособий по уходу за детьми. С 1 февраля 2016 года минимальные суммы ежемесячных пособий по уходу за ребенком до полутора лет: за первым ребенком - 2908,62 рублей, за вторым и последующими детьми - 5817,24 рублей.

   Максимальная сумма пособий – 21554,82 рублей.

   В связи с этим нужно зайти в Таблицу входимости, встать на коды детских пособий (310-312) (в поле ФОРМУЛА), выбрать из списка формул новые формулы для 2016 года и занести их в соответствующие коды.

Версия  12.01.2016

1. Для 2016 года изменена предельная сумма для предоставления стандартных льгот для детей. Теперь она составляет 350000 руб. Изменилась сумма стандартного вычета для родителей детей-инвалидов. Теперь она составляет 12000 руб.(117 код вычета) и 24000 руб.(125 код вычета). Для опекунов детей-инвалидов вычеты составляют 6000 руб. и 12000 руб. соответственно. Коды вычетов законодателями еще не придуманы.
2. Изменен формат и структура файла для отчета по НДФЛ. 

   Версия формата 5.04.

3. Изменена шкала страховых взносов для 2016 года. Справочники->Налоговые->Шкала страховых взносов. С 2016 года предельная сумма для начисления взносов в ФСС 718000 руб., для начисления взносов в ПФР 796000 руб. 

Версия  10.11.2015

1. На основании приказа Федеральной налоговой службы от 30 октября 2015 г. № ММВ-7-11/485@ с 8.12.2015 действует новая форма справки 2_НДФЛ.

В нее внесены следующие изменения :

Введены три новых статуса налогоплательщика:

· цифра 4 — если налогоплательщик — участник Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в РФ соотечественников, проживающих за рубежом (член экипажа судна, плавающего под государственным флагом РФ), не являющийся налоговым резидентом РФ; 

· цифра 5 — если налогоплательщик — иностранный гражданин (лицо без гражданства) признанный беженцем или получивший временное убежище на территории РФ, не являющийся налоговым резидентом РФ; 

· цифра 6 — если налогоплательщик — иностранный гражданин, осуществляющий трудовую деятельность по найму в РФ на основании патента. 

В пятом разделе появилась позиция 'Сумма фиксированных авансовых платежей'. Туда попадает сумма авансовых платежей по НДФЛ для иностранцев, работающих по патенту.

Также появились поля №, дата, код ИФНС, выдавшей уведомление, подтверждающее право на уменьшение налога на фиксированные авансовые платежи. Ввести информацию в эти поля можно на закладке КАДРЫ->НАЛОГИ.


                           Версия  19.11.2015

1.  Внесены изменения в справку о средней заработной плате. На форме справки появилась новая настройка 'в часах'. Если поставить 'галочку', то отработанное время отобразится в справке в часах,и подсчитается среднечасовой заработок.

2. Внесены небольшие изменения в ведомость начислений по источникам финансирования(раздел МАШИНОГРАММЫ). Теперь все выплаты из соц.страха будут собираться в отдельную колонку. 

Версия  10.11.2015

 В раздел МАШИНОГРАММЫ внесена новая ведомость “Ведомость суммированного учета рабочего времени”. В помощи к ведомости нужно перечислить шифры, по которым будет учитываться время. На форме ведомости имеется фильтр.

Версия  10.09.2015

КОНТЕКСТНЫЙ ПОИСК ИНФОРМАЦИИ

   В файлы базы данных введен режим "Контекстный поиск информации".

   Режим предназначен для поиска в выбранной графе таблицы (т.е. рекзизите файла) текста, внесенного в соответствующее этому реквизиту поисковое поле, расположенное над шапкой таблицы. Текст поискового образа вносится вручную.

   Для запуска (и отключения) режима контекстного поиска в панель кнопок управления, расположенную внизу экрана, введены 2 кнопки:

-- Вкл/Выкл контекстный поиск (активизируется щелчком мыши);

-- Продолжить контекстный поиск.

       Порядок работы:

1. Включить кнопку "Вкл/Выкл контекстный поиск";

2. В поисковое окно ввести текст поиска, нажать клавишу Enter. Курсор встанет на заданный текст;

3. Для продолжения поиска щелкнуть мышью кнопку "Продолжить контекстный поиск". Если текст не найден - курсор встанет на последнюю запись файла.

   Описание смотрите в помощи к справочнику ШИФРЫ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗАТРАТ (ZSPZ).

Версия  10.07.2015

   При проверке РСВ-1 проверочная программа может выдавать ошибку ‘Значение строки 207 графы 3 не должно быть больше максимального значения из граф 4-6 по данной строке.’ Это ошибочное сообщение об ошибке, т.к. в графе 3 отражается количество лиц, с выплат которых начислены страховые взносы с начала отчетного периода, а в колонках 4,5,6 за последние 3 месяца. Если человек уволен до начала последнего квартала, то он войдет в графу 3 и не войдет в графы 4,5,6.

   А вот что по этому поводу сказано в последнем, соответствующем Постановлению Правления ПФР от 04.06.2015 № 194п  ПОРЯДКЕ ЗАПОЛНЕНИЯ ФОРМЫ РСВ-1: значение графы 3 строки 207 должно быть не меньше максимального значения  граф 4-6 строки 207;

   Та же ситуация и со строкой 215. Выдается аналогичная ошибка. А вот что по этому поводу сказано в последнем, соответствующем Постановления Правления ПФР от 04.06.2015 № 194п  ПОРЯДКЕ ЗАПОЛНЕНИЯ ФОРМЫ РСВ-1: значение графы 3 строки 215 должно быть не меньше максимального значения граф 4-6 строки 215.

   Есть еще одно ошибочное сообщение об ошибке: «Количество застрахованных лиц» должно быть равно значению, равному максимальному значению граф 4,5,6 строки 207
   Если, например, человек находится в декрете, то на него подаются индивидуальные сведения и он должен попадать в графу «Количество застрахованных лиц», но с него не берутся страховые взносы, значит он НЕ должен попадать в строку 207.
   В прошлом году в таких случаях выдавалось предупреждение.
   Хочется надеяться, что создатели проверочной программы быстро исправят эти сообщения об ошибках. Если же – нет, способ подгонки под проверочную программу такой:отталкиваемся от ’количества застрахованных лиц’, ставим ту же цифру в колонку 3 строки 207 и в одну из граф 4-6(по вашему выбору). Это позволит обойти проверку.

Версия  01.07.2015

   На основании Постановления Правления ПФР от 04.06.2015 № 194п внесены изменения в форму РСВ-1.

Версия  09.06.2015
   Лицо, получившее свидетельство о предоставлении временного убежища, получает статус иностранного гражданина или лица без гражданства, временно пребывающего на территории Российской Федерации. Следовательно, выплаты в пользу такого лица облагаются страховыми взносами в ПФР на основании пункта 1 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» 

   Учитывая положения статьи 7 Федерального закона № 212-ФЗ и статьи 10 Федерального закона № 326-ФЗ, выплаты и иные вознаграждения в пользу лиц, получивших свидетельство о рассмотрении ходатайства о признании их беженцами, и лиц, которым предоставлено временное убежище, подлежат обложению страховыми взносами на обязательное медицинское страхование в общеустановленном порядке. Т.е.  выплаты и иные вознаграждения в пользу таких лиц облагаются взносами в ПФР-22%, в ФСС-1.8%, и взносами в ФОМС-5,1%. 

   Если в вашей организации есть такие работники, нужно зайти в КАДРЫ -> ПФР и поставить в окошко 'Статус плательщика'-2.

 Версия  15.05.2015
1. Введена возможность создания Табеля учета рабочего времени за один из трех временнЫх периодов: месяц, первую и вторую половины месяца (режим ОТЧЕТЫ -> УЧЕТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ -> ТАБЕЛЬ УЧЕТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ)

Версия  08.05.2015
1. В письме  № 17-3/ООГ-268 МинТруд озвучил, наконец, свое решение, о том, что на начисления временно пребывающих иностранцев-членов стран евразийского союза все-таки нужно начислять взносы в ФОМС так же, как на обычных работников. В программе сделана соответствующая доработка. Что при этом делать с уже сданным отчетом РСВ-1 за первый квартал пока ПФР ответить не может.

Версия  24.04.2015
1. Разработана процедура создания Консолидированных отчетов по заданному списку организаций.

   Процедура подключена в режимах:

* ОТЧЕТЫ -> СВОДЫ -> СВОД ПО КАТЕГОРИЯМ И ДОЛЖНОСТЯМ;

* ОТЧЕТЫ -> СТАТОТЧЕТНОСТЬ -> формы 3П-здрав, 3П-культура, 3П-наука, 3П-образование, 3П-соц.

   Подробнее смотрите Помощь к п.3.6.10 Свод зарплаты по категориям и должностям.

Версия  26.03.2015
1. Переработана форма СВЕДЕНИЯ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ ПО РАЗМЕРАМ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ (Отчеты -> Статотчетность) в соответствии с требованиями 2015 года.
Версия  16.02.2015
1. Разработана справка по начисленным в ФСС страховым взносам работников, имеющих категорию плательщика 'ВПНР'. В справке работники разбиваются на две категории: граждане государств - членов Евразийского союза (Беларусь, Казахстан, Армения), у которых тариф в ФСС на 2015 год 2.9%, и остальные (тариф ФСС на 2015 год 1.8%).

2. Доработана справка по страховым взносам. Отдельно выделяются работники, у которых облагаемая сумма превышает предельную для ПФР, и работники, у которых облагаемая сумма превышает предельную для ФСС.

Версия  03.02.2015
1. На основании письма Минтруда от 05.12.2014 N 17-1/10/В-8313 выполнена доработка закладки ДАННЫЕ -> ПО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ -> КАДРЫ -> ПФР. Для категории плательщика 'ВПНР' введен признак гражданина государства - члена Евразийского союза (Беларуси, Казахстана, Армении). Начисления по таким сотрудникам облагаются по шкале страховых взносов с пустой графой 'Особые' (так же,как у всех 'НР'), но отчислений в ФОМС не производится
2. Разработана новая форма почтового перевода (Ф112эп) (см. режим ОТЧЕТЫ -> ИСКИ -> Почтовые переводы Ф112эп.
3. Доработан программный модуль ZZ820 (НДФЛ) в части вычета из НДФЛ стоимости патента у иностранных работников.

   См. помощь к модулю zz820, абзац "Иностранные работники".

Версия  16.01.2015
1. С 01.01.2015 на выплаты работников с категорией плательщика страховых взносов ‘ВПНР’ будут начисляться страховые взносы в ФСС по ставке 1,8%.

Не забудьте поставить таким работникам 'галочки' в КАДРЫ->НАЛОГИ окошко 'Соц.страх'.

2. С 01.01.2015 изменился МРОТ, сейчас он составляет 5965 рубля. Внесите его в СПРАВОЧНИКИ -> ФЕДЕРАЛЬНЫЕ -> МРОТ.

3. Изменены формулы для расчета пособий по уходу за детьми. Минимальные суммы ежемесячных пособий по уходу за ребенком до полутора лет: за первым ребенком - 2718,35 рублей, за вторым и последующими детьми - 5436,67 рублей.

   Максимальная сумма пособий для 2015 года - 19855,82 рублей.

   В связи с этим нужно зайти в Таблицу входимости, встать на коды детских пособий (310-312) (в поле ФОРМУЛА), выбрать из списка формул новые формулы для 2015 года и занести их в соответствующие коды.

4. С 01.01.2015 изменился предельный размер базы для начисления страховых взносов, теперь он составляет 670000 рублей для взносов в ФСС и 711000 рублей для взносов в ПФР. Для взносов в ФОМС предельной базы не существует( взносы берутся с любой суммы).

Версия  24.12.2014

1. Отчеты РСВ-1 и ФСС доработаны для категорий плательщиков 'ЧЭС'- члены экипажей судов.

2.Для педагогов при системе подушного учета сделано автоматическое формирование шифров дополнительных нагрузок. 

3. В ведомость по источникам финансирования введена возможность фильтрации по разным критериям.

4. В справке по дополнительным взносам при проверке правильности вставлен анализ тарифов по классам.
Версия  24.10.2014

1. В два отчета (Средняя зарплата по подразделениям и категориям, Средняя зарплата по подразделениям и профессиям), находящихся в режиме ОТЧЕТЫ -> АНАЛИЗ, введен новый показатель - среднемесячная зарплата по категориям.

2. При формировании корректирующих форм (когда корректируется СУММЫ за какой-либо квартал ТЕКУЩЕГО отчетного периода(года)), нужно поступать следующим образом:

  1. Поставить либо перенести суммы с текущего квартала на тот период, который корректируем, изменив в ЛИЦЕВЫХ данных колонку 'год, месяц выплаты';

  2. В поле 'РАБ' перенесенных строк добавить слово 'kor' или ‘кор’; 

  3. Сформировать сначала корректирующие, затем исходные сведения по персонифицированному учету;

  4. Сформировать РСВ-1.

4. Во всех файлах, не помещающихся в ширину экрана, введена кнопка "Выбор полей файла" для выбора и сортировки (только на экране) реквизитов этого файла.

   Назначение кнопки:

- с одной стороны: некоторые файлы содержат боОольшое кол реквизитов, и среди них трудно найти нужный;

- с другой стороны: большинство реквизитов нет необходимости исследовать (т.е.высвечивать на экран).

   Фильтр позволяет высветить только необходимые реквизиты и расставить их на экране в нужной очередности.

   Кнопка работает во многих режимах, например, СЕРВИС -> БАЗЫ ДАННЫХ -> выбор файла -> кнопка "Содержимое таблицы" -> кнопка "Выбор полей файла" -> высвечивается таблица-список полей -> кнопка "Помощь".

Версия  09.10.2014

1. В разных отделениях ПФР и ФСС разнятся требования по вхождению сумм иностранных работников со статусом ВПНР в отчеты РСВ-1 и ФСС.

   Где-то требуют, чтоб суммы по ВПНР не входили ни в строку 1, ни в строку 2 Таблицы 3 отчета 4-ФСС, а также в строки 210 и 211 отчета РСВ-1.  Где-то требуют, чтоб входили.

   При этом облагаемая база в обоих случаях одна и та же.

   Если вы согласны с первым вариантом (невхождением сумм), то вам не нужно ничего делать.

   Если вам нужен 2 вариант, введите в СЕРВИС -> НАСТРОЙКА -> СЕТЕВЫЕ НАСТРОЙКИ строку с наименованием "OTSSOZ_210", значением "T", типом "L1".

2. В помощь к отчету 4-ФСС в перечень настроек (списков шифров начислений) добавлены 2 следующие настройки:

- Шифры пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве сотрудников - внешних совместителей, пострадавших на другом предприятии;
- Шифры пособий по временной нетрудоспособности в связи с профессиональными заболеваниями сотрудников - внешних совместителей, пострадавших на другом предприятии
   Обратите внимание - эти настройки должны быть заполнены и сами по себе, (если имеются такие сотрудники) и эти же коды должны входить в поля настроек кодов по несчастным случаям и проф.заболеваниям.

Версия  19.08.2014

1. Свод по источникам финансирования и Свод по категориям и должностям теперь можно получать на произвольное количество источников финансирования.

Версия  15.07.2014

1. Введен новый отчет: "Сведения о заработной плате учителей 2" (режим ОТЧЕТЫ -> СПРАВКИ).

2. Если в отчете РСВ-1 присутствуют корректирующие сведения, то СНАЧАЛА нужно получить их, а затем уже исходные, т.к. информация о корректировках должна попасть в исходные сведения.

3. В отчете РСВ-1 в разделе 2.1 в строки 210 и 211 не входят суммы по работникам с категорией ВПНР ( у них не должны стоять ‘галочки' на закладке КАДРЫ -> НАЛОГИ в позиции 'Мед. страх федеральный')
4. В настройке отчета «Ведомость перечисления в банк» на вкладке «Дизайн» введена настройка, определяющая положение подписей в отчете. Перед формированием ведомости необходимо зайти и выбрать нужное Вам положение подписей!

Версия  17.06.2014

1. В пакет программ ЗАРПЛАТА включена новая процедура Автоматического обновления программы и баз данных с сайта КАСКАД88.

   Автоматическое обновление версии выполняется при следующих условиях:

- если компьютер подключен к сети ИНТЕРНЕТ с правами Администратора;

- если номер версии (дата создания) действующей программы меньше номера версии, записанной на Сайте.

   Подробности см. в режиме СЕРВИС -> АВТОМАТИЧЕСКОЕ ОБНОВЛЕНИЕ ПРОГРАММЫ И БАЗ ДАННЫХ -> кнопка ПОМОЩЬ, а также п.4.3.11 файла BASY.DOT.

2. Введена новая программная процедура создания сводных данных о заработной плате в мед.учреждениях. Процедура создает файл типа .XML для последующей передачи его в МинЗдрав (режим ОТЧЕТЫ -> СТАТОТЧЕТНОСТЬ -> ИНФОРМАЦИЯ МИНЗДРАВУ).

   Процедура платная - 5000 руб.

Версия  29.04.2014

1. Введены 2 новых отчета:

- Сведения о заработной плате учителей;

- Сведения о заработной плате работников образовательного учреждения (режим ОТЧЕТЫ -> СПРАВКИ).

2. С этого года в отчетах по Персонифицированному учету появилось много новых кодов по Дополнительным сведениям по трудовому стажу. Если вы хотите, чтобы происходило автоматическое формирование периодов с этими кодами, то:

 a) внесите шифры начислений, соответствующие кодам дополнительных сведений, в настройку (ОТЧЕТЫ ПУБЛИЧНЫЕ -> ПЕРСОНИФИЦИРОВАННЫЙ УЧЕТ -> кнопка с 'желтым вопросом')

 б) в справочнике ПЕНСИОННЫЕ -> ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ ПО ТРУДОВОМУ СТАЖУ поставьте в графу 'Список шифров начислений' соответствующие шифры через запятую.
 в) при занесении доначисленых ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ взносов (кнопка 'Доначислено' на форме РСВ-1) не забудьте проставить ОСНОВАНИЕ для доначисления (1 или 2) в зависимости от списка профессий.

Версия  11.04.2014

1. Подкорректирован формат вывода в файл формы СПВ-2.
2. В главу 139 ТК внесены изменения (ФЗ №55 от 02.04.2014). Теперь среднемесячное число календарных дней при расчете отпуска 29.3. Т.к. закон вступил в силу с 02.04.2014, то все суммы оплаты отпусков, начинающихся позже, должны рассчитываться по-новому. Для этого в режиме ТАБЛИЦА ВХОДИМОСТИ -> модуль ШИФР ОТПУСКА -> ПОМОЩЬ -> пункт 8.7.1.2 (Расчет времени для среднего заработка) измените настройку с "29.4" на "29.3".

Версия  02.04.2014

1. Информация по ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОМУ УЧЕТУ теперь является приложением к отчету РСВ-1.

   Для формирования отчета по РСВ-1 нужно:

 - зайти в ОТЧЕТЫ ПУБЛИЧНЫЕ -> ПЕРСОНИФИЦИРОВАННЫЙ УЧЕТ, поставить начальный номер файла, начальный номер листа (посчитайте, сколько листов получится в РСВ-1, поставьте на единицу больше), сформируйте пачки:

 - зайти в ОТЧЕТЫ ПУБЛИЧНЫЕ -> РСВ-1, сформируйте отчет, в нем в Разделе 2.5 появится сводная информация по пачкам ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОГО УЧЕТА.

   Сдавать в ПФР нужно файлы по пачкам + файл с РСВ-1.(Файл с РСВ-1 должен иметь номер меньше, чем файлы с пачками ПЕРС. УЧЕТА)

2. Если в организации есть аттестованные рабочие места, и дополнительные взносы в ПФР были рассчитаны с учетом классов условий труда, нужно указать, к какому списку льготных профессий относится это рабочее место.

Для этого зайдите в КАДРЫ -> НАЛОГИ и в окошке '№ списка видов работ' укажите '1' или '2' в зависимости от № списка льготных профессий.

Версия  10.03.2014

1. Переработана методика исчисления дополнительных страховых взносов в ПФР, включающая:

- программный модуль 824 (Взнос ПФР страховой);

- Отчетность в ПФР по форме РСВ-1, разделы 2.2, 2.3, 2.4.

Основание: ФЗ 212 от 24.07.2009 ст.58.3 пп. 1, 2, 2.1.

2. Изменена форма РСВ-1 и формы по Персонифицированному учету, которые теперь являются приложением к форме РСВ-1 (Постановление ПФР от 16.01.2014 № 2П).
Версия  03.02.2014

2. На форме запуска РСВ-1 вставлена новая кнопка «Ино» . При нажатии на нее появляется ведомость по иностранным рабочим пофамильно по категориям с суммами, входящими в отчет РСВ-1.

Версия  14.01.2014

1. Изменены формулы для расчета пособий по уходу за детьми (ФЗ №349 от 02.12.2013). Минимальные суммы ежемесячных пособий по уходу за ребенком до полутора лет: за первым ребенком - 2576,63 рублей, за вторым и последующими детьми - 5153,24 рублей.

   Максимальная сумма пособий для 2014 года - 17990,11 рублей.

   В связи с этим нужно зайти в Таблицу входимости, встать на коды детских пособий (310-312) (в поле ФОРМУЛА), выбрать из списка формул новые формулы и занести их в соответствующие коды.

2. Переведены на новый регламент 1.7.2 файлы реестров типа .xml по больничным,пособиям по уходу и рождению детей (пилотный проект ФСС) (режим ОТЧЕТЫ -> ОТЧЕТЫ ПУБЛИЧНЫЕ).

Версия  09.01.2014

2. С 01.01.2014 изменились тарифы дополнительных взносов. Теперь они стали 6% и 4%. Измените настройку в СПРАВОЧНИКИ -> ОРГАНИЗАЦИИ -> ТАБЛИЦА ВХОДИМОСТИ -> ПОМОЩЬ к коду 824.

3. С 01.01.2014 изменился предельный размер базы для начисления страховых взносов в 1.098 раза, теперь она составляет 624000 рублей.(Постановление Правительства РФ от13.11.2013г. № 1101 "О предельной величине базы для начисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды с 1 января 2014 г.")
5.С 01.01.2014 изменилась шкала страховых взносов, теперь не будет формироваться накопительная часть страховых взносов для работников моложе 1966 года рождения (код 826) - вся сумма  будет идти на страховую часть(код 824).

Версия  01.10.2013

1. Разработана процедура создания сводных данных по заработной плате в мед.учреждениях (MEDSV). Процедура создает файл типа .XML для последующей передачи его в МинЗдрав (режим ОТЧЕТЫ -> МАШИНОГРАММЫ -> ИНФОРМАЦИЯ МИНЗДРАВУ).

Основание:

- Приказ МинЗдравСоцРазвития от 28 апреля 2011 г. N 364

- Письмо МинЗдравСоцРазвития от 6 мая 2013 г. N 18-1/10/2-3205
   Использует справочники: Квалификационные категории (KKVAL), Специальности по диплому (KSPEZ).

   Вновь введен информационный файл «Сводные данные бух.учета в медицине» (MEDRAB).

   Процедура платная. Использование процедуры стоит 5000 руб.

Версия  19.08.2013

2. Разработана система получения файлов электронной отчетности 2-НДФЛ в случае, если организация имеет обособленные подразделения (на каждое обособленной подразделение – отдельный файл). Для этого нужно:
- в справочнике подразделений необходимо оформить обособленное подразделение как отдельное подразделение: занести ОКАТО, КПП, ИФНС;

- в меню запуска Справки о доходах физ.лиц:

     - в поле ОКАТО внести ‘галочку’;

     - в помоще-списке ОКАТО выбрать нужную комбинацию ОКАТО, КПП, ИФНС;

- создать файл.

   Справки 2-НДФЛ будут создаваться для каждого обособленного подразделения. Это же будет отражено и в соответствующих позициях файла.

Версия  29.07.2013

1. На основании приказа Минтруда от 30.04.2013 N 182н внесены изменения в Справку о сумме заработной платы за 2 года, предшествующих году прекращения работы, на которые были начислены страховые взносы, а также о периодах временной нетрудоспособности за этот срок. (режим ОТЧЕТЫ -> СПРАВКИ -> СПРАВКА ДЛЯ БОЛЬНИЧНЫХ). Теперь в этой справке отражается каждый период с указанием причины нетрудоспособности.

2. Внесены изменения в формирование периодов стажа в индивидуальных сведениях по Персонифицированному учету. Если сотрудник оформлен на двух табельных номерах (на одном по трудовому договору, на другом по гражданско-правовому), то периоды будут подбираться с каждого места отдельно в соответствии с видом индивидуальных сведений.

Версия  31.05.2013

3. Разработана процедура печати Расчетного листа в виде конверта.

   Предназначена для представления информации по каждому сотруднику на отдельном листе, сложенном и склеенном (зафальцованном) в виде конверта с целью скрыть сведения о заработной плате.

   Для запуска этого режима в меню запуска Расчетного_листа необходимо включить флаг «Расчетный лист - конверт». Режим платный. 1 месяц со дня 1-ого запуска процедура работает без оплаты.

   Расчетный лист сотрудника размещается на листе формата А4.

   Этот лист делится на 3 равные части.

   2/3 листа занимает сам Расчетный лист.

   На последней 1/3 листа располагается шапка Расчетного листа. Здесь отображаются Месяц-Год учета, Таб №, ФИО сотрудника, Подразделение, Должность. ОКЛАД в этот раздел не заносится.

   Если таблицы Расчетного листа выходят за границы листа бумажного (т.е. данные по одному сотруднику не поместились в размер 2/3 одного листа), то формируется следующий лист формата А4 для этого сотрудника. Информация в шапке та же. Таким образом, для одного сотрудника может быть более одного зафальцованного документа с расчетными данными.

   После печати Расчетных листов бумажные листы формата А4 складываются втрое. Внутри сложения напечатаны таблицы Расчетного листа, снаружи сложения - напечатана шапка: таб. №, ФИО, подразделение, должность.

   Сложенный лист с данными проклеен (зафальцован) по контуру, образуя своего рода конверт.

Вид сбоку на лист формата А4.


информация открыта

                             информация закрыта,

                           заклеена

7. Выполнена доработка формы статотчетности 3П-здрав - введен новый показатель «Вид мед.помощи», для чего:

- в справочник ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ добавлен реквизит «Вид мед.помощи»;

- в базу данных добавлен справочник ВИДОВ МЕД.ПОМОЩИ;

- в меню запуска ведомости 3П-здрав добавлено поле «Код вида мед.помощи». При его занесении (используя справочник) отчет будет сформирован по заданному виду мед.помощи. Если Код не задан, в отчет будет включена вся информация базы данных;

- в ведомость после наименования организации добавлено поле расшифровки через справочник по какому именно виду помощи сформирована ведомость (при незаданном Коде вида помощи это поле не заполняется).

Версия  26.04.2013

6. Если какие-либо суммы в АДВ-6-2 не соответствует РСВ-1, воспользуйтесь кнопкой сверки отчетов. Процедура запускается в режиме ОТЧЕТЫ -> ОТЧЕТЫ ПУБЛИЧНЫЕ -> ПЕРСОНИФИЦИРОВАННЫЙ УЧЕТ ПЕНСИОННЫХ ВЗНОСОВ -> кнопка СРАВНЕНИЕ ОТЧЕТОВ.

Версия  09.04.2013

1. Внесены изменения в формы персонифицированного учета пенсионных взносов и соответствующий файл.

Основание: ФЗ от 03.12.2012 N 243-ФЗ.
2. Внесены изменения в форму РСВ-1 и соответствующий файл.
Основание: Приказ Минтруда от 28.12.2012 N 639н.
3. Для организаций, предоставляющих форму статотчетности П-4 по нескольким видам экономической деятельности:

3.1 Доработана форма П-4 (режим ОТЧЕТЫ -> СТАТОТЧЕТНОСТЬ);

3.2 Введен справочник ОКВЭД - Общероссийский Классификатор Видов Экономической Деятельности (режим СПРАВОЧНИКИ -> ОРГАНИЗАЦИИ).
Версия  04.03.2013

1. Введены 5 форм статотчетности: 3П-здрав, 3П-культура, 3П-наука, 3П-образование, 3П-соц. (режим ОТЧЕТЫ -> СТАТОТЧЕТНОСТЬ) (подключение платное - 5000 руб.).

5. Введена процедура сверки информации в отчетах РСВ-1 и СЗВ-6(1,2,3). Эта процедура позволяет обнаружить дефекты информации:

- неверно заданные категории плательщиков взносов (режим ДАННЫЕ -> ПО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ -> КАДРЫ -> ПФР -> поле КАТЕГОРИЯ ПЛАТЕЛЬЩИКА);

-расхождения сумм отчислений, возникающие в результате редактирования информации в период между созданием отчетов РСВ-1 и СЗВ-6.

   Процедура запускается в режиме ОТЧЕТЫ -> ОТЧЕТЫ ПУБЛИЧНЫЕ -> ПЕРСОНИФИЦИРОВАННЫЙ УЧЕТ ПЕНСИОННЫХ ВЗНОСОВ -> кнопка СРАВНЕНИЕ ОТЧЕТОВ.

Версия  20.02.2013

3. Доработан Свод по источникам финансирования 2 в части формирования облагаемых сумм для Дополнительных страховых взносов в ПФР и пропорционального разбиения самих взносов по источникам финансирования.

4. Доработана Карточка страховых взносов в части отражения дополнительных страховых взносов. 

Версия  08.02.2013

2. Доработан Свод по источникам финансирования 1 в части формирования облагаемых сумм для Дополнительных страховых взносов в ПФР и пропорционального разбиения самих взносов по источникам финансирования.

3. Доработан программный модуль 500 (Оплата декретного отпуска) в соответствии с ФЗ от 29.12.2006 N 255-ФЗ в редакции от 29.12.2012, статья 14, п.3 в связи с отказом от количества календарных дней = 730 и увеличением периода учета в високосный год (731 день).

4. Федеральным законом N 243-ФЗ от 03.12.2012 для некоторых категорий трудящихся введены 2 дополнит. тарифа отчислений страховых взносов.

В связи с этим доработан программный модуль 824 (Страховые взносы). В него внесены настройки тарифов отчислений.

   При этом, в закладку ДАННЫЕ -> ПО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ -> КАДРЫ -> НАЛОГИ -> Раздел «Страховые взносы» введено новое поле «Дополнительный тариф».

   В продолжение этой доработки в Свод налогов с организации по ШПЗ и в Свод налогов по балансовым счетам (режим ОТЧЕТЫ -> СВОДЫ) введены графы доп.тарифов.

Версия  31.10.2012

1. На основании письма ФНС от 23.04.2012 N ЕД-423/6804 введен новый Статус налогоплательщика «Высококвалифициронанный специалист-нерезидент».

См. помощь ДАННЫЕ -> ПО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ -> КАДРЫ -> ИНФОРМАЦИЯ -> поле «Статус» -> правая клавиша мыши, позиция «Помощь».

   В связи с этим доработаны:

- программный модудь 820 (НДФЛ). См. помощь к режиму СПРАВОЧНИКИ -> ОРГАНИЗАЦИИ -> ТАБЛИЦА ВХОДИМОСТИ -> строка НДФЛ -> код 820 -> помощь -> абзац «Настройки»;

- Справка 2-НДФЛ на высококвалифицированного специалиста-нерезидента, имеющего доходы, облагаемые по разным процентным ставкам. В справке будут заполняться два раздела: по ставке 13% и 30%.

2. Некоторые сотрудники хотят получать средства из ФСС не с зарплатного счета, а со специального, открытого в другом банке. В таком случае смотрите помощь к режиму ОПЕР_данные (ДЛИТ_данные) -> кнопка Сведения для реестров ФСС -> Экран информации -> кнопка Помощь.

3. Разработан новый метод расчета зарплаты (N 28) при сдельной системе оплаты труда.

4. Доработан учет дивидендов. Теперь можно задавать несколько кодов дивидендов с разными ставками налогообложения.

НОВЫЕ ОТЧЕТЫ В ФСС (09.2012)

Нормативные документы:

- Постановление Правительства РФ от 21.04.2011 N 294;

- Приказы МинЗдравСоцРазвития от 28.02.2011 N 156н и от 11.07.2011 N 709н;

- Приказы ФСС от 30.05.2011 N 107 и от 17.06.2011 N 195

   ФСС ввело новый «пилотный» проект. Суть его в том, что страховые взносы будут перечисляться организациями в ФСС, а ФСС будет перечислять пособия напрямую застрахованному лицу на его счет в банке, либо почтовым переводом. 

   В 2012 г. в этом проекте участвуют Астраханская, Курганская, Нижегородская, Новгородская, Новосибирская, Тамбовская области, Карачаево-Черкесская Республика и Хабаровский край.

   Фантазия ФСС предполагает создание дополнительно 4-х машинограмм:

- Реестра сведений, необходимых для назначения и выплаты единовременного пособия при рождении ребенка;

- Реестра сведений, необходимых для назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком;

- Реестра сведений, необходимых для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

- Заявления о выплате пособия.

   ООО "КАСКАД 88" в порядке инициативы разработал комплекс программ (под общим кодом «fss») для формирования этих машинограмм и файла-отчета, предназначенного для передачи информации в ФСС в электронном виде.

   К программам ЗАРПЛАТА и КАДРЫ эти отчеты не имеют прямого отношения, поэтому мы считаем себя свободными от обязательств по включению их в состав пакетов.

   В соответствии с п.1.4 лицензионного Договора о предоставлении программно-информационных услуг дополнительные разработки программы выполняются за отдельную плату.

   Указанные отчеты подключены к программам ЗАРПЛАТА и КАДРЫ, и будут работать без оплаты 2 месяца со дня запуска, затем для их нормальной работы нужно разрешение Разработчика.

   Стоимость программного комплекта «fss» - 5000 руб.

 Заявку на использование Пилотного проекта можно оставить, позвонив по телефону в Новосибирске (383)-346-33-56, (383)-346-54-12.

Вниманию Пользователей,

у которых на компьютерах установлен Office 2007

   В некоторых случаях при запуске WORD возникает ошибка «Неверно указана единица измерения». Это глюк Office 2007.

   Для устранения ошибки необходимо:

- скопировать файл WWINTL с ИНТЕРНЕТ-адреса: http://depositfiles.com/files/2662379 ;

- переименовать файл WWINTL в WWINTL.DLL, т.е. добавить к нему расширение .DLL;

- в директории С:\Program Files\Microsoft Office\Office12\1049 заменить старый файл WWINTL.DLL на тот что скачали.

ОШИБКА ПРИ РАЗАРХИВИРОВАНИИ ФАЙЛОВ-ОБНОВЛЕНИЙ, СКОПИРОВАННЫХ С САЙТА

   Не спешите звонить Разработчикам, мы проверяем архивы перед записью на сайт.

   Попытайтесь на другом компьютере повторить копирование информации с сайта.

ОТДЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММНЫЕ МОДУЛИ

	Назначение
	Имя

модуля
	Имя

программы
	Адрес инструкции
	Оплата разовая

Цена

	Конвертор в 1С (для создания проводок, передаваемых из Зарплаты в бухгалтерию 1С)
	Z1C_EXPR.APP
	ЗАРПЛАТА
	Файл BASY

п.4.4.2
	5000 руб.

	Тарификация (для медицинских и педагогических организаций)
	KTARIF.APP
	КАДРЫ
	Файл BASY

п.4.4.1
	5000 руб.

	Статотчетность больниц
	BERDBLN.APP
	КАДРЫ
	Файл BASY

п.4.4.9
	4000 руб.

	Ежедневный Табельный учет
	TABEL.APP
	ЗАРПЛАТА,

КАДРЫ
	Файл BASY
п.4.2.1
	6000 руб.

	Налоговый учет
	ZPRIB.APP
	ЗАРПЛАТА
	Файл ZRUK1.DOT

п.3.14
	6000 руб.


ВНИМАНИЮ ПРЕДПРИЯТИЙ,

ИСПОЛЬЗУЮЩИХ ПРОГРАММНЫЕ ФАЙЛЫ ПРИЛОЖЕНИЙ ТИПА .АРР

   При работе в сети для каждого приложения можно использовать только один файл .арр. Для этого в базу "Служебная информация" введена настройка Path_app – путь к каталогу с приложениями (файлами с расширением .app).

   По умолчанию (при отсутствии настройки) принимается текущий каталог REPORT.

   При необходимости можно перестроить Path_app на другой каталог, в том числе на сетевой. Для этого необходимо войти в СЕРВИС -> НАСТРОЙКИ -> СЛУЖЕБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ и обычным порядком изменить значение Path_app.

      ДЛЯ МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ

   В соответствии с Постановлением Правительства РФ №583 от 05.08.08г. «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов» по заявкам больниц нами разработан программный комплекс для мед.учреждений - ТАРИФИКАЦИЯ.

   Указанное программное средство построено на основе Штатного расписания и работает в составе программного продукта КАДРЫ.

   Программа создает следующие документы:

- Тарификационный список сотрудников - Руководители и служащие;

- Тарификационный список сотрудников - Медицинский и фармацевтический персонал;

- Тарификационный список сотрудников – Рабочие;

- Квалификационные категории сотрудников;

- Свод по категориям работающих;

- Штатное расписание мед. Учреждения.

   Кроме того, нами разработан комплекс программ Статотчетность больниц

